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AETCKuiA cag Nel «

ef%. 2016t

Monoxerue o Paboueii rpynne
no paspabotke o6pasoBatensHoi Nporpamms!
MB/0Y KyparuHckuii aetckuii cag Nol «KpacHas Wwanoyxan
-
1. O6L1ee nonoxenuns

1.1. Hi cToAwee NoNoKeHMe PernameHTUpyeT AeATeNLHOCTL PaBodedi rpynnbl no paspaboTke OBpasosatenbHoil
NPOrp iMMsl MyHULMNANLHOTO AOWKONLHOTO 06pa3oBaTeNbHOO yupekaeHus MBELOY Kyparurckuin aetckum cag Nol
«Kpac1aa wanoyka»

1.2. Minoxenue pazpaboTaHo 8 COOTBETCTBMM €O CT.30 KoHctutyuuu P®, 1.9, 12,14,17,18,28,32 3akoHa PP «06
06pajoBatinuy, TUMOBbIM NONOKEHUEM O AOWKONLHOM 0BPa30BaTE/IbHOM YUDEIKALHHUN, YTBEPKASHHOE npuKasom
MuHi cTepcTea 06pasosaHms n HayKn POCCUICKOI ®epepaumn ot 27 oktabps 2011 roga N 2562

1.3.[1 :aTesn15HOCTL paboyedt rpynnbl OCYWIECTBARETCA B COOTBETCTBMN C AeWcTBYIOWMM 3aKOHOAATENLCTEOM PO B
061a(T1 05pasoBakna, HOPMATUBHBIMK npasoBbiMu AoKymeHTamu 06 obpasosanini, Ycrasom MBA0Y KyparuHckuin
AETCK 11 Cag Nl «KpacHan WanouKan, HaCTOALLMM NONOKEHNEM.

1.4.B ‘octas Paboueit rpynnul 8BxoaaT: npeAceAaTent v uneHbl paboueit rpynnel U3 YNC/a NeAarorMyecknx paboTHUKos
AETCKOTo caja.
-

1.5.[lesrensHocTs PaBoueit rpynmsi HanpasneHa Ha paspaBoTky obpazosatenbHo nporpammsl MBA0Y KyparuHckuii
AeTckuit cag Nel «KpacHaa wanoykan»,

1.6.Cpok aedcTBMA AaHHOTO NONOMeEHUA — 1 rog.

2.3apauu paboueit rpynnb
TnaBHbIMM 33434aMK TPYNbI ABAAIOTCA:

1. Pa3spabotka 06pasosaTenbHO nporpammbl yupenaeHus Ha 2013-2018 rr. Ha ocHoBe deAepanbHbix
TOCYAPCTBEHHLIX TPEBOBAHWH K CTPYKTYpPe 1 Copepariio 06pa3soBaTenbHoi Nporpammel
AOWIKOILHOTO 06Pa30BaHNA ¥ BHeAPeHWe €& B PABOTY NeAaroruyeckero KoAnekTHea

2. Pa3paboTka HOPMATUBHOM M METOAMYECKON AOKYMEHTALMM, PEramMeHTHpYIOLLEl Peann3aumio
06pasoBaTe/bHOi NPOrpamMmbl.

3. O6ecneyerue NONHOLEHHOTO PUINUECKOTO U BCECTOPOHHETO pa3suTUa getein
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Положение о Рабочей группе

по разработке образовательной программы

МБДОУ Курагинский  детский сад №1 «Красная шапочка»

1. Общее положения

1.1. Настоящее положение регламентирует деятельность Рабочей группы по разработке Образовательной программы муниципального дошкольного образовательного учреждения МБДОУ Курагинский  детский сад №1 «Красная шапочка»

1.2. Положение разработано в соответствии со ст.30 Конституции РФ, ст. 9, 12,14,17,18,28,32 Закона РФ «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденное приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 октября 2011 года N 2562

1.3.Деятельность рабочей группы осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ в области образования, нормативными правовыми документами об образовании, Уставом МБДОУ Курагинский  детский сад №1 «Красная шапочка», настоящим положением.
1.4.В состав Рабочей группы входят: председатель и члены рабочей группы из числа педагогических работников детского сада.
1.5.Деятельность Рабочей группы направлена на разработку образовательной программы МБДОУ Курагинский  детский сад №1 «Красная шапочка».
1.6.Срок действия данного положения – 1 год.
2.Задачи рабочей группы

Главными задачами группы являются:

1. Разработка образовательной программы учреждения на 2013-2018 гг. на основе федеральных государственных требований к структуре и содержанию образовательной программы дошкольного образования и внедрение её в работу педагогического коллектива.

2. Разработка нормативной и методической документации, регламентирующей реализацию образовательной программы.

3.   Обеспечение полноценного физического и всестороннего развития детей  

  дошкольного возраста.

4. Повышение качества профессиональной деятельности педагогов, совершенствование их педагогического мастерства.

3. Функции Рабочей группы
Функциями рабочей группы являются:

1. Изучение и анализ законодательных актов, нормативных документов, педагогической и методической литературы, регламентирующих вопросы дошкольного образования.

2. Осуществление проблемно-ориентированного анализа  образовательной деятельности МБДОУ Курагинский  детский сад №1 «Красная шапочка»на 2014-2018 гг.

3. Выбор содержания и составление учебных (базисного и дополнительного) планов, направлений педагогической деятельности, образовательного процесса в соответствии с требованиями к общеобразовательной программе дошкольного образования.  

4. Права Рабочей группы

Рабочая группа имеет право:

1. Осуществлять работу по плану, утверждённому руководителем МБДОУ Курагинский  детский сад №1 «Красная шапочка», вносить в него изменения необходимые дополнения и коррективы.

2. Требовать от работников учреждения необходимую информацию для осуществления глубокого анализа образовательного процесса.

3. В отдельных случаях при необходимости приглашать на заседание Рабочей группы представителей общественных организаций, образовательных и медицинских учреждений.

5.Ответственность Рабочей группы

Рабочая группа несёт ответственность за:

1. Выполнения плана работы по разработке образовательной программы в обозначенные сроки.

2. Принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.

3. Разработку в полном объёме общеобразовательной программы дошкольного образования.  

4. Соответствие определённых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей.

5. Соответствие образовательной программы требованиям федеральных государственных требований.

6.Организация деятельности Рабочей группы

1. Оперативные совещания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в месяц.

2. Деятельность Рабочей группы осуществляется по плану, утверждённому руководителем МБДОУ Курагинский  детский сад №1 «Красная шапочка», с указанием соответствующих мероприятий.

3. Рабочая группа избирается из администрации и педагогических работников МБДОУ Курагинский  детский сад №1 «Красная шапочка»и педагогов, сроком на  1 год.

4. Результаты работы Рабочей группы доводятся до сведения педагогических работников на педагогическом совете.

7. Делопроизводство

1. Оперативные совещания Рабочей группы оформляются протоколом. Протоколы составляются секретарём и подписываются председателем Рабочей группы.

2. Нумерация протоколов ведётся от начала календарного года.

3. Анализ работы Рабочей группы за истекший период представляется в письменном отчёте председателем Рабочей группы.

8. Заключительные положения

1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа руководителя МБДОУ Курагинский детский сад №1 «Красная шапочка»

2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению руководителем  МБДОУ Курагинский  детский сад №1 «Красная шапочка».

