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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о работе группы компенсирующей направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи (далее – Положение) разработано МБДОУ Курагинский детский сад №1 «Красная шапочка» с учетом требований действующих нормативно правовых документов и современных требований к организации коррекционно-образовательного процесса в ДОУ. 

1.2. Группа компенсирующей направленности является одной из форм социальной интеграции и коррекционно-развивающего обучения и воспитания детей дошкольного возраста с тяжелыми нарушениями речи.

1.3. В своей деятельности группа компенсирующей направленности руководствуется: Конвенцией о правах ребенка, ст. 43 Конституции Российской Федерации, Федеральным законом от 24.07.98 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 13.01.96 № 12-ФЗ «Об образовании», Письмо Минобразования РФ «Об организации работы логопедического пункта общеобразовательного учреждения» от 14.12.2000 г. №2, Постановление Правительства РФ «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» от 03.04.2003 г. №191 (ред.от 18.08.2008 г.) 

1.4. Группа компенсирующей направленности функционирует в соответствии с Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении от 12.09.08 №666, методическим письмом МО РФ «Об интегрированном воспитании и обучении детей с нарушениями в развитии в дошкольных образовательных учреждениях» от 15.11.2002 г. № 03-51-5 ин/23-03.
1.5. В группах компенсирующей направленности могут находиться дети как одного возраста, так и разных возрастов (не более двух). 
2. Цели и задачи группы компенсирующей направленности

2.1. Основной целью группы компенсирующей направленности является создание условий для социальной интеграции и развития детей с ограниченными возможностями здоровья, реализации равных прав детей на образование, преодоления границ между массовым и специальным образованием, наиболее полный охват детей дошкольным образованием.

2.2. При организации группы компенсирующей направленности решаются следующие задачи:

· Осуществление полноценной социальной и образовательной интеграции детей с ограниченными возможностями здоровья и здоровых детей путем создания условий для общения детей в разных видах деятельности.

· Обеспечение общей коррекционно-развивающей направленности образовательного процесса на основе создания всех предпосылок для достижения каждым ребенком максимально возможного для него уровня развития и жизнедеятельности. 

· Оказание помощи и поддержки родителям детей с особыми образовательными  потребностями в вопросах коррекционно-развивающего обучения, организация общения со сверстниками, освоении технологий сотрудничества со своими сверстниками. 

· Становление у здоровых детей основ общечеловеческих ценностей, таких как доброжелательность, стремление к совместной деятельности, а также оказанию помощи и поддержки. 

· Подготовка родителей детей дошкольного возраста к толерантному восприятию новой интеграционной модели организации жизни детей в детском саду, начальной школе.
3. Порядок создания группы компенсирующей направленности

3.1. Группа компенсирующей направленности открывается в МБДОУ, (в дошкольном образовательном учреждении) в зависимости от потребностей населения принадлежащей органу управления образованием администрации района на основании решения РПМПК, представления образовательного учреждения при наличии материально-технических условий и кадрового обеспечения.
3.2. Комплектование группы компенсирующей направленности осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей) и заключения специалистов районной  психолого-медико-педагогической комиссии (РПМПК). 

3.3. Группа формируется из детей 5-7 лет, имеющих общее и фонетико-фонематическое недоразвитие речи (ОНР, ФФНР) при нормальном слухе и первично сохранном интеллекте (в соответствии с Международной классификацией болезней 10-го пересмотра (МКБ-10), раздет F-80 «Специфические расстройства развития речи и языка»): 

- F-80.1 (расстройства экспрессивной речи) 

3.4. Не подлежат приему в Группу дети: 

· С задержкой психического развития

· Глухие и слабослышащие 

· Слепые и слабовидящие 

· С нарушением интеллекта (умственно отсталые)
· С психопатоподобным поведением 

· Страдающие эпилепсией, шизофренией

· С тяжелыми нарушениями опорно-двигательного аппарата
3.5. Если в период пребывании в Группе выявляются дефекты слуха, умственная отсталость или другие противопоказания, перечисленные в пункте 3.4. или противопоказания для приема детей в дошкольные учреждения общего типа, то ребенок подлежит обязательному отчислению или при наличии соответствующих учреждений специального назначения переводу в них. В случае необходимости уточнение диагноза дети направляются учителем-логопедом на РПМПК. Вопрос о переводе ребенка в другое учреждение или группу другого профиля решается РПМПК. 
3.6. Учитель-логопед МБДОУ с согласия родителей проводит обследование детей для выявления дошкольников с нарушениями речи. Согласие родителей фиксируется в Договоре между МБДОУ и родителями воспитанника образовательного учреждения о его психолого-медико-педагогическом обследовании и сопровождении. Учитель-логопед направляет выявленных детей на психолого- медико-педагогический консилиум (далее - ПМПк). ПМПк  выносит решение о необходимости направления ребенка на РПМПК, учитель-логопед знакомит родителей с рекомендациями ПМПк.
3.7. Дети с ОНР принимаются в Группу только с согласия родителей на основании заключения РПМПК. Согласие родителей фиксируется подписью в протоколе РПМПК или выписке из протокола РПМПК.

3.8. Длительность пребывания ребенка в Группе составляет 2 года. Срок пребывания ребенка в группе может быть изменен в зависимости от состояния речи и возраста. Для продолжения срока пребывания необходимо заключение РПМПК.

3.9. Наполняемость детей в Группе предусмотрено Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и составляет 10 человек.

3.10. Группа компенсирующей направленности может формироваться как по типу полного дня, так и по типу кратковременного пребывания. 
4. Участники образовательного процесса в группе компенсирующей направленности

4.1. Участниками образовательного процесса группы компенсирующей направленности являются воспитанники, родители (законные представители), педагогические работники и узкие специалисты образовательного учреждения.

4.2. При приеме ребенка в группу компенсирующей направленности руководитель обязан ознакомить его родителей (законных представителей) с Уставом учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.3. Отношения между образовательным учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, заключаемым в установленном порядке и включающим взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникшие в процессе воспитания и обучения, присмотра и ухода и определяющие режимом группы. 

4.4.  Родительская плата за содержание детей в группе компенсирующей направленности определяется в соответствии с действующим законодательством (без взимания родительской платы) 

5. Организация образовательного процесса в группе компенсирующей направленности

5.1. Содержание образовательного процесса в группе компенсирующей направленности  определяется общеобразовательной программой дошкольного образовательного учреждения и индивидуально-ориентированной программой развития детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом индивидуальных особенностей (возраста, структуры нарушения, уровня психического развития и т.п.). 

5.2. Реализация программы осуществляется по комплексно-тематическому принципу построения в соответствии с Федеральными государственными требованиями (далее - ФГТ) и циклограммой образовательной деятельности МБДОУ.
5.3. Раздел Программы «Содержание коррекционной работы » определяется «Программой логопедической работы по преодолению общего недоразвития речи у детей» Т.Б. Филичева, Г.В. Чиркина.

5.4. На каждого воспитанника с ограниченными возможностями здоровья составляется индивидуальная программа развития на основе программ, рекомендованных Министерством образования. 

5.5. Коррекционно-педагогическая помощь детям с нарушениями речевого развития оказывается учителем-логопедом, педагогом-психологом, музыкальным руководителем, воспитателями Группы, обеспечивающими интеграцию содержания коррекционно-образовательной работы во всех видах детской деятельности.

5.6. Организация образовательного процесса в Группе регламентируется планом организационно-образовательной деятельности.

5.7. Организационными формами работы в группе компенсирующей направленности являются фронтальные и подгрупповые занятия с воспитанниками, а также занятия малыми подгруппами (по 2-3 ребенка), индивидуальные занятия. При необходимости и наличии соответствующих штатов в образовательном учреждении воспитанники  с особыми образовательными потребностями обеспечиваются индивидуальными занятиями с учителем-логопедом, инструктором по физической культуре, музыкальным руководителем, педагогом-психологом. К работе с воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья привлекаются также медицинский и обслуживающий персонал, педагоги дополнительного образования. 

5.8. Воспитатель Группы выполняет задания учителя-логопеда по закреплению отрабатываемых на коррекционных занятиях навыков во время специально организованного коррекционного часа, следит за правильностью речи детей в течение дня.

5.9. Диагностика уровня освоения разделов Программы детьми осуществляется в Группе не менее 2 раз в год. (Сентябрь, апрель).

5.10. При организации коррекционно-развивающего процесса в группе  компенсирующей направленности необходимо учитывать особенности психофизического состояния воспитанников с ограниченными возможностями здоровья. С целью профилактики переутомления следует чередовать занятия, требующие умственного напряжения с занятиями физкультурно-оздоровительной и эстетической направленности, выделять больше времени на проведение режимных моментов (завтрак, обед, подготовка к прогулке и т.д.),  предусматривать в течение дня сбалансированное чередование специально организованных занятий, совместной с воспитателем деятельности и свободной самостоятельной деятельности детей.

5.11. В группе компенсирующей направленности могут оказываться дополнительные (платные) образовательные услуги сверх основных образовательных программ с учётом потребностей семьи на основе договора с родителями (законными представителями) ребенка в соответствии с уставом МБДОУ.

5.12. Медицинская помощь и лечение воспитанников группы компенсирующей направленности, в том числе с ограниченными возможностями здоровья осуществляется поликлиникой по месту расположения образовательного учреждения в соответствии с договором с медицинским учреждением. 
6. Документация учителя-логопеда МБДОУ

6.1. Перечень основной документации учителя-логопеда МБДОУ:

· Протоколы или выписки из протокола РПМПК по зачислению детей в Группу. Заполняются членами РПМПК во время проведения ПМПК обследования. На протоколе или выписке из протокола фиксируется согласие родителей (или лиц, их заменяющих) на оформление ребенка в группу компенсирующей направленности для детей с нарушениями речи.
· Речевая карта заполняется на каждого воспитанника в ходе всестороннего логопедического обследования в начале учебного года. При повторном обследовании в речевой карте фиксируются итоги работы.

· План работы на учебный год составляется с учетом возраста и структуры речевых нарушений воспитанников Группы по следующим направлениям: 

- формирование произношения (совершенствование произносительной стороны речи, подготовка к овладению элементарными навыками чтения и письма)

- формирование словарного запаса, грамматического строя, связной речи.
· Календарный план работы фиксирует: дату, тему группового или подгруппового занятия (в соответствии с годовым планированием), краткий план-конспект или подробный конспект данного занятия (план-конспект или конспект могут быть вынесены в отдельную тетрадь по желанию учителя-логопеда). Форма календарного плана выбирается учителем-логопедом. Учитель-логопед может планировать работу на каждый день или на неделю. 

· Планы (конспекты) занятий могут быть краткими или подробными. В них указывается тема, цели, основные этапы занятия, приемы работы. Лексический и дидактический материалы отмечаются при необходимости. 

· Планы индивидуальной коррекционной работы с детьми на учебный год составляются на основе анализа результатов обследования в зависимости от структуры речевого дефекта. В плане отмечается последовательность формирования произносительной стороны. 

· В тетради для рабочих контактов (тетрадь взаимосвязи) учителя-логопеда и воспитателя группы фиксируются дата, задание учителя-логопеда, отметка о выполнении или примечание воспитателя группы.

· Индивидуальные тетради оформляются на каждого воспитанника группы. В них записываются задания для закрепления знаний, умений и навыков, полученных на занятиях. Учитывая, что ребенок занимается под руководством родителей, учитель-логопед в этой тетради дает методические рекомендации по выполнению предложенных заданий. Учитель-логопед вправе использовать печатные рабочие тетради для индивидуальной работы с детьми. В конце недели индивидуальные тетради передаются родителям для домашних занятий в выходные дни, так как качество коррекционной работы зависит от совместной работы учителя-логопеда и родителей (или лиц их заменяющих). 
· Журнал обследования детей МБДОУ заполняется учителем-логопедом для выявления детей с речевыми нарушениями при обследовании детей групп общеразвивающей направленности. По результатам обследования даются рекомендации родителям (или лицам их заменяющим), при необходимости дети направляются на консультацию на РПМПК.

· Должностная инструкция учителя-логопеда составляется заведующей МБДОУ в двух экземплярах, один экземпляр находится у учителя-логопеда. 

· Паспорт логопедического кабинета составляется учителем-логопедом, хранится в логопедическом кабинете и включает в себя следующие разделы: 

- оборудование; 

- программно-методическое обеспечение;

- диагностические материалы;

- наглядные материалы, дидактические пособия по разделу;

- методическая литература.

· Расписание работы учителя-логопеда составляется учителем-логопедом МБДОУ, утверждается заведующей МБДОУ.

· Вспомогательная документация: годовой план работы фиксирует: консультативную деятельность (оказание помощи детям, их родителям, педагогическим работникам по вопросам развития и воспитания посредствам специально организованных консультаций), просветительная работа (проводится в виде лекций, семинаров, выступлений на Совете педагогов, методических объединениях, родительских собраниях), экспертная работа (участие в работе консилиума, РПМПК, административных совещаниях по принятию каких-либо решений, требующих участия специалистов по разъяснению ситуации), организационно-методическая работа (анализ и планирование работы, повышение квалификации, самообразование, анализ научно-методической литературы, нормативно-правовых документов, участие в семинарах, совещаниях, конференциях, методических объединениях, оформление кабинета и др.).

· Хранение документации. (См.приложение 1)
· Отчет учителя-логопеда за учебный год составляется в конце учебного года, должен содержать информацию:

- о количестве детей Группы на начало учебного года с указанием логопедических заключений, движении воспитанников в течение года, об эффективности проведенной коррекционной работы и рекомендациях по ее завершению (продолжению).

- о количестве детей Группы, выпущенных: с исправленной речью, со значительным улучшением, с улучшением, без улучшения.

- о количестве обследованных детей групп общеразвивающей направленности по возрастам.

- результаты реализации Программы, проблемы и трудности, возникшие в ходе ее реализации
- итоги взаимодействия с родителями

- участие учителя-логопеда в проведении различного уровня (МБДОУ, города, области, региона, страны) научно-методических, просветительских мероприятий.
- личные успехи специалиста в профессиональной деятельности (разработка методических рекомендаций, наглядных пособий, публикаций и т.п.)

- повышение квалификации с указанием формы и места прохождения обучения.

Отчет сдается администрации МБДОУ, руководителю районного методического объединения.
7. Виды работ, рабочее время учителя-логопеда

7.1. виды работ учителя-логопеда: 

· индивидуальное обследование

· индивидуальная консультация

· групповые консультации

· индивидуальное коррекционно-развивающее занятие

· подгрупповое коррекционно-развивающее занятие

· групповое коррекционно-развивающее занятие

· просветительная работа

· экспертная работа

· организационно-методическая работа

7.2. рабочее время учителя-логопеда.

Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и тарифно-квалификационными характеристиками, регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника, и включает:
· преподавательскую деятельность (непосредственную работу с детьми).

· Экспертную, просветительскую, организационно-методическую работу.

· Выполнения обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов.

· Проведение родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой.

· Организацию и проведение методической, диагностической, консультативной помощи родителям.

Оплата труда учителя-логопеда производится из расчета 20 астрономических часов в неделю, из которых 18 часов отводится на перечисленную выше деятельность  и 2 часа – на оформление документации.
Норма часов преподавательской работы включает проводимые занятия независимо от их продолжительности и короткие перерывы между каждым учебным занятиям. Между групповыми и подгрупповыми занятиями допускаются перерывы в 10 минут, между индивидуальными занятиями – 5 минут. Это время используется для подготовки к следующему занятию, а также для того, чтобы отвести одних детей в группу и взять других. 

Продолжительность групповых и подгрупповых коррекционных занятий составляет 25-35 минут, индивидуальных 15-20 минут. В соответствии с особенностями работоспособности ребенка время индивидуального занятия может быть сокращено.   
7.3. Рабочее время и оплата труда воспитателя группы. 
Оплата труда воспитателя образовательного учреждения, работающего непосредственно в группах с обучающимися (воспитанниками), имеющими ограниченные возможности здоровья, производится из расчета 25 астрономических часов в неделю. Для педагогических работников выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Воспитателю группы обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися.
8. Штаты, руководство и финансирование группы компенсирующей направленности

8.1. Общее руководство работой группы компенсирующей направленности, организацией деятельности педагогического и обслуживающего персонала осуществляется заведующей образовательного учреждения.

8.2. Расходы по организации групп компенсирующей направленности осуществляются в пределах средств, предусмотренных бюджетом при формировании межбюджетных отношений на очередной финансовый год.

8.3. За работу с детьми, посещающими группу компенсирующей направленности, предусматривается установление надбавок в размере 20%  ставки (оклада). 

8.4. Должности учителей-логопедов устанавливаются из расчета 1 ставка учителя-логопеда на одну группу компенсирующей направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи.

8.5. На должность учителя-логопеда назначаются лица, имеющие высшее специальное (дефектологическое) образование.

8.6. Должности воспитателя группы устанавливаются из расчета 2.25 ставки на одну группу компенсирующей направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи.

8.7. На должность воспитателя Группы назначаются лица, имеющие высшее или средне-специальное (педагогическое) образование и прошедшие подготовку на курсах воспитателей групп компенсирующей направленности для детей с нарушениями речи (или на курсах воспитателей логопедических групп).

8.8. Права и обязанности педагогического и обслуживающего персонала МБДОУ определяются правилами внутреннего трудового распорядка и должностными обязанностями.

Приложение 1 

Перечень документов, подлежащих обязательному хранению 

	№

п/п
	Наименование документов 
	Срок хранения 
	Где хранится 

	1.
	Протоколы заседаний РПМПК 
	10 лет 
	В РПМПК

	2. 
	Выписки из протокола РПМПК
	До выпуска детей из МБДОУ
	У учителя-логопеда 

	3.
	Речевые карты 
	До выпуска детей из МБДОУ
	У учителя-логопеда

	4.
	План коррекционных занятий на учебный год 
	До выпуска детей из МБДОУ
	У учителя-логопеда

	5.
	Календарный, индивидуальный и другие виды планов, индивидуальные тетради детей
	В течение учебного года 
	У учителя-логопеда

	6.
	Планы (конспекты) фронтальных и подгрупповых занятий
	В течение учебного года
	У учителя-логопеда

	7.
	Отчет за учебный год 
	3 года 
	В МБДОУ 

	8.
	Паспорт логопедического кабинета
	Постоянно 
	У учителя-логопеда

	9.
	Журнал обследования детей ДОУ
	Не менее 5 лет 
	У учителя-логопеда

	10.
	Справки о результатах проверок 
	5 лет 
	В МБДОУ , копия у учителя-логопеда


