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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

МБДОУ  Курагинский детский сад №1 «Красная шапочка»  на 2016 (2020 гг.

	Наименование программы
	Программа развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Курагинский детский сад № 1 «Красная шапочка» комбинированного вида

	Основание для разработки программы
	· Конвенция о правах ребенка;

· Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993)

· Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

· Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2016( 2020 годы (рас​поряжение Правительства РФ от 29.12.2014 № 2765-р);

· СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»;

· Приказ Министерства образования Российской Федерации «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по общеобразовательным программам дошкольного образования» от 30.08.2013 № 1014;

· Приказ Министерства образования Российской Федерации «Об утверждении ФГОС ДО» от 17.10.2013г. № 1155;
· Приказ  от 18 октября 2013 г. N 544н Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации «Об утверждении профессионального стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель).
· Проект «Концепция развития образования Красноярского края до 2020 года». 
· Устав МБДОУ.

	Социальный заказ
	Качественное дошкольное образование (предоставление муниципальных услуг) – реализация основной программы дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО.

Сохранение и укрепление здоровья детей, создание здоровьесберегающих условий. 

Создание коррекционной работы с детьми с ОВЗ. 

	Заказчик программы
	Социальное окружение ДОУ

	Разработчик программы
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Курагинский детский сад № 1 «Красная шапочка» комбинированного вида

Рабочая группа педагогов

	Цели программы
	Создание условий, для повышения доступности качественного образования, соответствующего современным потребностям общества, обеспечивающих развитие и саморазвитие детей, а также  их речевого развития,  творческого потенциала, создание условий для непрерывного функционирования учреждения в инновационном режиме деятельности

	Задачи программы
	1.   Организовать образовательный процесс в соответствии с  

       ФГОС ДО 

2.Совершенствование содержания и технологий воспитания и обучения, основанного на личностно-ориентированном и системно-деятельностном подходах, обеспечение речевого, интеллектуального,  личностного и физического развития ребенка.

3.Создать условия в соответствии с СанПин 2.4.1.3049-13, требованиям пожарной безопасности и федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. 

4. Повышение профессиональной компетентности педагогов.

5. Внедрение проектов в образовательную деятельность в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников.

6. Разработать механизмы оценки эффективности инновационной модели образовательного пространства, обеспечивающей доступность и новое качество образования,  реализации программы развития.

7.Совершенствование предметно-пространственной среды МБДОУ в соответствии с ФГОС ДО.
8. Поиск эффективных путей взаимодействия с родителями детей привлечение их к совместному процессу воспитания, образования, оздоровления, развития детей, используя современные технологии;
9.Продолжить работу  с одаренными детьми в соответствии с районной программой «Маленький талант». 

	Целевые индикаторы (по​казатели) 

про​граммы
	· реализация в ДОУ ФГОС дошкольного образования; 

· внедрение системы оценки качества дошкольного образования
· Рост численности педагогов, участвующих в программах повышения квалификации (%) – 100%

· Рост численности педагогов, активно  участвующих в программе «Маленький талант» по развитию одаренности детей  – 60%

· Достижение показателей выполнения муниципального задания:  Посещаемость не менее 70%.
· число воспитанников и педагогов, имеющих стойкую положительную динамику в состоянии здоровья;

· число воспитанников, участвующих в педагогических событиях муниципального, регионального и федерального уровня;

· максимальная реабилитация детей с ОВЗ (ограниченными возможностями здоровья), в том числе инвалидов-воспитанников ДОУ;

· Обеспечение стабильных показателей удовлетворенности родителей результата​ми работы МБДОУ (%) – 90-95%

· Обеспечение оснащения групп в соответствии с требованиями ФГОС ДО – до 80%

· Участие педагогического коллектива МБДОУ в распространении опыта на муниципальном, региональном и федеральном уровне и формировании имиджа МБДОУ;

· Увеличение объема дополнительных услуг через реализацию  

       районной программы «Маленький талант»

	Сроки и  этапы реализации программы
	Программа реализуется в период  2016(2020г.г.

· подготовительный этап – 2016-2017 гг.:   мониторинг имеющихся ресурсов, приведение  нормативно-правовых документов МБДОУ в соответствие  новым требованиям; создание условий для осуществления образовательного и оздоровительного процессов в соответствии с требованиями к условиям реализации основной образовательной программы дошкольного образования в соответствии с ФГОС, разработка системы мониторинга образовательной программы ФГОС
· Этап реализации  мероприятий по основным направлениям, определенным Программой развития; (2017-2019) гг.  

· Этап подведения итогов  2019– 2020гг.

	Авторы программы
	Заведующий ДОУ и педагогический коллектив

	Координаторы программы
	· Управление образования администрации Курагинского района 

· Администрация МБДОУ

· Родительский комитет МБДОУ

	Исполнители программы
	Администрация и педагогический коллектив МБДОУ, коллектив воспитанников МБДОУ, родительская общественность, социальные партнеры МБДОУ.

	Основные направления развития МБДОУ
	Основные направления выделены из актуальных проблем, которые необходимо разрешить в процессе достижения цели и решения задач в дальнейшей деятельности:

	Приоритетное направление – речевое развитие дошкольников
	Развитие  речевых способностей и творческого потенциала каждого ребенка через расширение услуг  дополнительного  образования и работы районной площадки «Речевое развитие дошкольников», на базе МБДОУ;

Организация различных видов деятельности с учетом возрастных особенностей детей, интеграции ОО, использование ИКТ- технологии, моделирования,  метод проектов.   

	Внедрить комплекс оздоровительно- образовательных мероприятий направленных на сохранение и укрепление здоровья детей и сотрудников
	Создание оптимальных здоровьесберегающих условий для детей и сотрудников

-Сохранение здоровья ребенка обеспечение необходимой коррекции

-Обеспечение оздоровительной работы и физического развития детей, педагогов, родителей

-Изучение научных основ, результатов мониторинга психофизического здоровья воспитанников

-Системное  взаимодействие с учреждениями образования, здравоохранения, культуры с  целью повышения качества образования

	Обогатить и усовершенствовать предметно-развивающую  среду
	Создание условий для формирования личности в соответствии с целевыми ориентирами завершения дошкольного образования по ФГОС ДО 
Реализация компетентностного подхода к организации игрового образовательного пространства, предметно-развивающей среды.

	Обеспечить рост профессиональной компетентности педагогов ДОУ 
	Создание условий для роста профессионального мастерства педагогов

 Организовать самообразование, обучение на курсах повышения квалификации,      участие      в методической  работе  ДОУ, УО

 Стремление к качеству и совершенству. Повышение качества дошкольного образования. Разработка и реализация образовательных проектов, способствующих созданию новых технологий построения образовательного процесса.

	Усовершенствовать взаимодействие ДОУ с родителями воспитанников  посредством организации совместной эффективной деятельности и их участия в  образовательном процессе
	Установление партнерских отношений с семьей каждого воспитанника; 
 - Объединение усилий для развития и воспитания детей;

 - Создание атмосферы взаимопонимания, общности интересов, эмоциональной взаимоподдержки; 

- Активизация и обогащение воспитательных умений родителей.

-Активизация работы с родителями через электронные ресурсы

Отработка модели взаимодействия ДОУ с семьями воспитанников 

Привлечение родителей к управлению и развитию ДОУ:
- родительский комитет;
- участие в педсоветах, производственных совещаниях.

 Вовлечение родителей в образовательный процесс:
- дни открытых дверей;
- посещение занятий;
- совместное проведение праздников.

Актуализация и активизация роли родителей в образовательном процессе

Определение социального статуса семьи. Обмен опытом «Современные формы взаимодействия ДОУ с семьей»

- тренинги

- круглый стол

- телефон доверия

- проведение практикума

Активное вовлечение семьи в воспитательно-оздоровительный процесс

Пропаганда ЗОЖ.

Оформление наглядной агитации.

Ознакомление родителей с результатами диагностики.

Изучение опыта семейного воспитания.

Совместные мероприятия: праздники, посещение объектов культуры, природы, походы, по благоустройству игровых площадок

Создание условий для развития адаптивного потенциала детей на основе комплексной воспитательной деятельности

Собеседования с родителями вновь поступающих детей, консультации по вопросам адаптации.

Совместная работа психолога с родителями.

	Основные показатели ДОУ
	Контингент воспитанников:

- наполняемость групп (общеразвивающей, компенсирующей комбинированной направленности) в соответствии с требованиями СанПин 2.4.1.3049-13;

· - посещаемость дошкольного учреждения детьми не ниже 70%;

· - доступность образовательных услуг 

 Трудовые ресурсы:

      -  количество воспитанников в расчете на одного воспитателя;

      - доля прочего персонала в общем количестве занятых в учреждении работников

       - доля воспитателей с высшей квалификационной категорией;

       - доля воспитателей с высшим профессиональным образованием;

       - доля воспитателей со стажем до 5 лет;

       - доля вакансий от общего числа ставок в учреждении;
 Материально-технические ресурсы:

        - площадь групповых (игровых) помещений в расчете на одного воспитанника (не менее 2,5 м2 на 1 ребенка раннего возраста, не менее 2,0 м2 – для дошкольных групп);

        - площадь спален в расчете на одного воспитанника (не менее 1,8 м2 на 1 ребенка для детей раннего возраста, не менее 2,0 м2 – для дошкольных групп);

        - общая площадь помещений в расчете на одного воспитанника;

        - отношение фактической наполняемости здания к его плановой мощности.
 Финансовые  ресурсы:
         - Расходы на трудовые ресурсы (доля фонда оплаты труда (далее – ФОТ) педагогического персонала в общем ФОТ учреждения, доля ФОТ в общих расходах учреждения, доля фонда стимулирующих выплат в общем ФОТ учреждения, удельные расходы на оплату труда, средняя заработная плата воспитателей, средняя заработная плата прочего персонала);

        - Расходы на материально-технические ресурсы (коммунальные расходы в расчете на единицу площади, удельные расходы на содержание зданий);

        - Прочие финансовые показатели (доля внебюджетных средств от общих расходов учреждения, общие удельные расходы на одного воспитанника, структура затрат).

	Ожидаемые результаты
	Работа с детьми:

· Создание модели выпускника детского сада, включающей комплекс показателей по целевым ориентирам ФГОС ДО. 
· Соответствие образовательного процесса, предметно-развивающей среды, уровня научно-методического сопровождения требованиям   ФГОС ДО; 
· Развитие речевых способностей и творческого потенциала каждого ребенка через расширение сети  дополнительного  образования;

· Сохранение и укрепление здоровья детей; достаточный уровень сформированности у детей основ культуры здоровья; повышение коэффициента здоровья детей.

· Внедрение информационных технологий в совместную деятельность с детьми.
· Внедрение комплексной коррекционной программы для детей с особыми образовательными потребностями;

Работа с педагогами:

· Повышение профессиональной компетентности персонала ДОУ в условиях введения и реализации ФГОС.
· Соответствие нормативно-правового, материально-технического, финансового, кадрового, мотивационного компонентов ресурсного обеспечения образовательного процесса.

· Наличие  системы оценки качества дошкольного образования через введение в МБДОУ мониторинга образовательного процесса по целевым ориентирам ФГОС,  качественный  уровень конечных результатов обучения по образовательной программе дошкольного образования

· Рост числа педагогов, разработавших авторские программы, методические пособия; положительная динамика публикаций о деятельности МБДОУ на различных уровнях;

· Повышение профессиональной культуры педагогов, их уровня квалификации;

· Создание системы мотивации продуктивной инновационной деятельности педагогического коллектива посредством создания мотивирующей среды ДОУ в двух направлениях: организации оптимальных условий труда и внедрения системы стимулирования работников ДОУ, активно участвующих в реализации Программы развития и в инновационной деятельности.

· Апробация и внедрение в воспитательно-образовательный процесс ДОУ имеющейся в передовой педагогической практике инновационных методик и технологий развития личности ребенка;

· Расширение спектра услуг дополнительного образования,  в том числе платных;
Сотрудничество с родителями:

· Мотивация родителей к взаимодействию с ДОУ, реализация просветительских, творческих и досуговых программ для семей воспитанников;

· Разработка социально-педагогических программ, направленных на усиления родительской активности управлении образованием, ответственности родителей за воспитание и образование детей
· Обеспечение стабильного функционирования системы преемственности ДОУ и семьи в воспитании и обучении детей, изучение и активизация педагогического потенциала семьи (родители – активные участники, партнеры).

Общие результаты для педагогов, воспитанников и родителей дошкольного учреждения:

· Выполнение муниципального задания 

· Успешная реализация основных направлений Образовательной Программы ДОУ 
· Внедрение информационных технологий (в работе с детьми, родителями, в методической работе, повышение технологической культуры педагогов);
· Повышение уровня правовой культуры всех участников образовательного пространства. 

На уровне дошкольного учреждения:
· Повышение престижа педагогической профессии, формирование высокопрофессионального коллектива, способного работать в современных условиях модернизации системы образования;
· Совершенствование технологии управления в условиях финансово-хозяйственной самостоятельности
· Разработка адресных программ по оснащению и ремонту групп и кабинетов;
· Целесообразное расходование финансов и привлечение внебюджетных средств.
· Создание эффективной системы управления качеством дошкольного образования;

· Реализация планов сотрудничества с социокультурными учреждениями; 
· Повышение  рейтинга ДОУ в социуме;

· Удовлетворенность субъектов воспитательно-образовательного процесса жизнедеятельностью учреждения;

· Функционирование ДОУ как открытой, динамичной, развивающейся системы, обеспечива​ющей свободный доступ ко всей необходимой информации о своей деятельности.

	Контактная информация
	Адрес (почтовый): 662910, Российская Федерация, Красноярский край, Курагинский район, п. Курагино, ул. Комсомольская 128.

Эл. почта: mbdou1@yandex.ru
Сайт доу1.рф

Телефон: 8 (39136) 2-35-31


ВВЕДЕНИЕ

Программа развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Курагинский  детский сад № 1 «Красная шапочка» комбинированного вида на 2016 - 2020 и (далее Программа) в соответствии со статьей 28 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» относит к компетенции образовательной организации разработку и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательной организации. Программа развития является обязательным локальным актом, наличие которого в образовательной организации закреплено законодательно.

Программа развития – локальный акт образовательной организации, определяющий стратегические направления развития образовательной организации на среднесрочную перспективу. Программа как управленческий документ развития МБДОУ определяет ценностно-смысловые, целевые, содержательные и результативные приоритеты развития, задает основные направления эффективной реализации муниципального  задания. Программа как проект перспективного развития МБДОУ призвана:

- обеспечить качественную реализацию муниципального задания и всесторонне удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательного процесса;

- консолидировать усилия всех заинтересованных субъектов образовательного процесса и социального окружения МБДОУ для достижения цели Программы.

            В основу реализации Программы положен современный программно-проектный метод, сочетающий управленческую целенаправленность деятельности администрации и творческие инициативы со стороны рядовых сотрудников. Выполнение государственного задания происходит в рамках направлений, представляющих комплекс взаимосвязанных задач и мероприятий, нацеленных на обеспечение доступности качественного образования в соответствии с показателями эффективности работы образовательного учреждения. Инициативы со стороны педагогического коллектива по реализации Программы оформляются как педагогические проекты.

            Результатом работы МБДОУ по направлениям является повышение эффективности работы МБДОУ, результатом реализации инициативных проектов – высокий уровень удовлетворенности общества качеством образования, которые служат для ведения контроля за организацией и внесения изменений в основную образовательную программу.

            Проекты, представленные для реализации плана Программы развития, рассчитаны на весь период с 2016 по 2020 годы ее реализации.

Нормативно - правовая база, используемая при разработке программы:

Программа разработана на 3 года с учетом нормативно-правовой базы:

· Конвенция о правах ребенка;

· Конституция РФ;

· Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

·  Приказ Минобрнауки РФ от 08.11.2010 № 1116 «О целевых показателях эффективности работы бюджетных образовательных учреждений, находящихся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации» (зарегистрировано в Минюсте РФ 07.12.2010 № 19121); 

· СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций; 

· приказ Министерства образования Российской Федерации «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по общеобразовательным программам дошкольного образования» от 30.08.2013 № 1014; 

· Приказ Министерства образования Российской Федерации «Об утверждении ФГОС ДО» от 17.10.2013г. № 1155;

·  Устав МБДОУ.

1. Информационно-аналитическая справка
Статус учреждения: 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Курагинский детский сад № 1 «Красная шапочка» комбинированного вида  (далее - МБДОУ), основан в 1927 году, здание  введено в эксплуатацию в 1969 году, является составной частью муниципальной системы образования  Курагинского района и предназначено для оказания образовательных  услуг  в  рамках   реализации основной образовательной  программы  дошкольного  образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом  дошкольного образования (далее - ФГОС ДО), содержание воспитанников в образовательной организации, присмотр и уход за воспитанниками.
Тип Учреждения – дошкольная образовательная организация.

 Организационно-правовая форма – бюджетное учреждение.

Официальное сокращенное наименование бюджетного учреждения: МБДОУ Курагинский д/с №1 «Красная шапочка». 

Юридический адрес: 662910 Россия,  Красноярский край, Курагинский район,  р.п. Курагино, ул. Комсомольская № 128.
Фактический адрес: 662910, Красноярский край, Курагинский район, р.п. Курагино, ул. Комсомольская №128.
Телефон: 8(39136) 2-35-31

электронный адрес: mbdou1@undex.ru
Режим работы МБДОУ: с  7.00 до 17.30 часов при пятидневной рабочей неделе с выходными днями: суббота, воскресенье и праздничными днями в соответствии с Российским законодательством. 

Лицензия:  выдана службой по контролю в области образования Красноярского края на право ведения образовательной деятельности 28 декабря 2011 года (бессрочно). 


МБДОУ функционирует на основании Устава, утвержденного приказом Управления образования администрации Курагино  от 20.05.2015 года    №165, зарегистрирован  Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №10 по Красноярскому краю    в июле 2015 года. 
Заведующая:  Митряшева Ольга Владимировна 
Заместитель заведующей по воспитательно-образовательной работе: Солоницына Светлана Васильевна 

1.1.Анализ деятельности МБДОУ

Достижения МБДОУ за период 2011-2016 год
Программа развития учреждения на 2011-2016 год выполнена в полном объеме.

За 2011-2016 гг. в дошкольном учреждении произошли следующие изменения:

-создан и функционирует официальный сайт МБДОУ;

- 90% педагогов МБДОУ прошли курсы повышения по изучению внедрения ФГОС ДО;

-обновлена предметно-развивающая среда, выстроена с учетом индивидуальных особенностей детей  в соответствии с ФГОС ДО;

-отмечена динамика сохранения и развития здоровья детей. Совершенствуется познавательная, речевая, социально-коммуникативная и художественно-эстетическая направленность развития ребенка, которая соответствует федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования;

-организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуально-психологические особенности детей, позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к детям.

-содержание воспитательно-образовательной работы соответствует требованиям социального заказа (родителей, школы), обеспечивает обогащенное развитие детей за счет реализуемых в МБДОУ программ;

- собран коллектив единомышленников из числа профессионально подготовленных специалистов, осуществляется подготовка кадров, создан благоприятный социально-психологический климат в коллективе, отношения между администрацией и коллективом строятся на основе сотрудничества и взаимопомощи.

-укрепилась материально-техническая база МБДОУ. 2013-2014 гг, был проведен частичный ремонт систем водо- и теплоснабжения, канализации, частично окна и двери на ПВХ, в 2016 г. проведён косметический ремонт  всех помещений  МБДОУ. Приобретено дополнительное оборудование для пищеблока, детская мебель, дидактические пособия, мягкий инвентарь, игрушки и канцтовары.

В течение 2011-2016 гг. коллектив МБДОУ принимает активное участие в районных, региональных и Всероссийских конкурсах педагогов и воспитанников, занимал призовые места.

Много возможностей в этом плане дают тесные контакты МБДОУ с социальными партнерами, участниками реализации части формируемых образовательных отношений основной образовательной программы:

  -    Муниципальное краевое учреждение «Центр психолого- педагогической, медицинской и социальной помощи «Доверие»,
  -    Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Курагинская средняя общеобразовательная школа № 1имени Героя Советского Союза. А.А. Петряева,
-    Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Курагинская средняя общеобразовательная школа № 3,
  -    Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Дом детского творчества», 
- Межпоселенческий Курагинский Районный Дом Культуры,
- Межпоселенческая Центральная детская библиотека Курагинского района,
- Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Дом культуры станции Курагино»,
- Курагинский районный краеведческий музей.

     Проведенный анализ настоящего состояния деятельности МБДОУ показал, что реально сложились условия и потенциальные возможности коллектива для дальнейшего развития и повышения эффективности деятельности учреждения

 
2. Характеристика дошкольного образовательного учреждения
Проектная мощность 140 мест, плановая наполняемость 132 ребенка. Площадь территории, занимаемой детским садом — 5771 кв. м., территория огорожена, по периметру высажены зеленые насаждения. В летнее время года высаживается огород, разбиваются клумбы и цветники, ведутся круглогодичные наблюдения на «Экологической тропинке», и на метеоплощадке детского сада. В МБДОУ на площадке функционирует игровой модуль «Изучаем правила дорожного движения» 
В ДОУ функционирует 6 групп: первая младшая, 2 младшая, средняя, 2 старшие компенсирующие, подготовительная компенсирующая.

Условия для развития детей : 6 групповых комнат с отдельными спальнями, музыкальный зал, малый физкультурный зал, 2 кабинета учителей - логопедов, кабинет психолога, экологическая комната, методический кабинет, обеспеченный методической, энциклопедической и детской литературой, наглядными пособиями, развивающими играми.

2.1.  Материально-техническое обеспечение
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Курагинский детский сад №1 «Красная шапочка» располагается в отдельно стоящем здании - групп шесть. 
Основными помещениями ДОУ являются: помещения групп; спальные комнаты, пищеблок; прачечная; музыкальный зал, физкультурный зал; кабинеты логопеда; методический кабинет, экологическая комната, кабинет психолога, медицинский кабинет. 

Дошкольное учреждение оборудовано жёстким и мягким инвентарем и техническим средствами обучения для своего полноценного функционирования. Состояние учебно-методической базы ДОУ постоянно пополняется. В настоящее время в каждой группе дошкольного учреждения имеются: компьютер или телевизор, DVD. Однако задача оснащения предметно-пространственной развивающей среды ДОУ остается одной из главных. В группах постоянно необходимо обновлять игровые уголки, пополнять демонстрационный материал по всем образовательным областям: социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического и физического развития дошкольников.

Материально-техническое обеспечение образовательной деятельности 

	Основные направления развития
	Имеющиеся пособия и оборудование

	Физическое развитие
	Шведская стенка, спортивные атрибуты, комплекс, музыкальный центр LG, беговая дорожка детская, велотренажёры детские, мини-твист, дуги для подлезания, мячи, палки гимнастические, традиционное и нетрадиционное оборудование, бактерицидная лампа

	Социально-личностное развитие
	Развивающие пособия и игры, атрибуты, сюжетно-игровое оборудование, художественная литература. учебно-наглядные пособия

	Познавательное развитие
	 «Математический магнитный набор», наглядный и раздаточный материал, числовая прямая, видеоматериалы, ноутбук- 2 шт., 8- стационарных компьютеров. 

	Речевое
развитие 
	Развивающие пособия, игры по развитию речи, наборное полотно, детская художественная литература, звукобуквенное панно, модели для составления рассказов,  речевые модули, картины, тематические презентации.

	Художественно-эстетическое развитие
	фортепиано, музыкальный центр LG, Samsyng, проекционный экран с электроприводом, ноутбук, аудио диски,  детские музыкальные инструменты, детская художественная литература, развивающие пособия, игры, альбомы, материалы для традиционного и нетрадиционного изображения предметов и образов, шаблоны, трафареты, печатки, учебно-наглядные пособия.


Вывод: В дошкольном учреждении имеются необходимые условия для интеллектуально-творческого и физического развития воспитанников, через создание предметно-развивающей среды и пространства детского сада.
2.2. Кадровое обеспечение и система работы с кадрами в ДОУ
1. По уровню образования
всего педагогов: 19
высшее образование: 11 – 60%

среднее специальное: 8 – 40 %
2. По квалификационным категориям 
С высшей – 6 - 31% 
С первой – 7 - 38 %
Соответствие занимаемой должности – 2– 10 % 
Разработка и внедрение авторских проектов позволяет говорить о росте активности и творческого потенциала педагогов. Это позитивно сказалось на качестве образования в ДОУ и делает его конкурентно способным на рынке образовательных услуг. Концептуальные идеи, заложенные в программе развития, требуют от педагогического коллектива высокого уровня профессионального мастерства, в связи с этим в ДОУ проводится систематическая работа по повышению квалификации педагогов. Участие педагогов в системе переподготовки и повышения квалификации представлено в таблице:

	Всего
педагогов
	Курсы повышения квалификации
	Аттестация
	Методические объединения
	Обучаются 
в педколледже

	
	
	высшая
	первая
	Соответствие 
	
	

	19
	17
	6
	7
	2
	6
	3


2.3. Обеспечение доступности качественного образования
 

Образовательные услуги реализуются в учреждении в соответствии с договором с родителями (законными представителями воспитанников) на обучение по образовательной программе дошкольного образования. Обязательная часть программы представлена Примерной общеобразовательной программой дошкольного образования «От рождения до школы» /под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой (срок обучения 5 лет),  реализуется во всех возрастных группах.

Часть Программы, формируемая участниками образовательных отношений Учреждения  (педагогами, воспитанниками, родителями) представлена дополнительными программами в соответствии с осуществлением приоритетной деятельности: 

по квалифицированной коррекции речи детей – раздел  Программы составлен на основе программы Филичевой Т. Б., Чиркиной Г. В., Тумановой Т. В. «Программа логопедической работы по преодолению общего недоразвития речи у детей», Филичевой Т.Б., Чиркиной Г.В. «Коррекционное обучение и воспитание детей 5-летнего  возраста с общим недоразвитием речи», Филичева Т.Б. «Устранение общего недоразвития речи у детей дошкольного возраста» (срок обучения 2 года).
по квалифицированной коррекции познавательного развития: «Организация обучения и воспитания детей с задержкой психического развития» С.Г. Шевченко (срок обучения 2 года); Шарохина В.Л.  «Коррекционно-развивающие занятия для младшей, средней, старшей и подготовительной групп» (с диском) 

по экологическому развитию детей: парциальной программой «Наш дом — природа» Н.А. Рыжовой.
 Региональный компонент реализуется через знакомство воспитанников с достопримечательностями родного поселка, природой Красноярского края и Курагинского района, приобщение дошкольников к быту, традициям и культуре России  в разных видах деятельности: 

· музыка, пение (фольклор, танцы, хороводы);  

· изобразительная деятельность  (знакомство с декоративно-прикладным искусством); 

· поделки народных игрушек; 

· народные подвижные игры; 

· чтение художественной литературы (поэзия, устное народное творчество), 

· организация праздников по народному календарю. 

В основе организации образовательного процесса определен комплексно – тематический принцип с ведущей игровой деятельностью,  решение программных задач осуществляется в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а также в самостоятельной деятельности детей. Содержание Программы обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывает следующие образовательные области: 

· социально-коммуникативное развитие;

· познавательное развитие;

· речевое развитие;

·  художественно‑эстетическое развитие;

· физическое развитие. 
Педагогические технологии, используемые в воспитательно-образовательном  процессе:

· Здоровьесберегающие

· Игровые технологии

· Логоритмика










· Тестопластика
· Метод проектов 
· Экспериментирования

· Мнемотехника
· Технологии развития социальных взаимоотношений Е.А. Алябьевой.

· Технологии группового сбора «Утро радостных встреч» Л. Свирской.
· Технология «Клубный час» Гришаевой Н.П.
Основными участниками реализации Образовательной Программы  МБДОУ являются: воспитанники (дети дошкольного возраста), родители (законные представители), педагоги. Обучение ведется на русском языке. 
Организация образовательного процесса регламентируется режимом работы, расписанием непосредственно-образовательной деятельности, годовым календарным учебным графиком, планом методической и административно-хозяйственной деятельности на каждый учебный год.
 Основные положительные  результаты деятельности  педагогов

· опыт  организации проектной  деятельности 

· умение учитывать  возрастные особенности детей  

· использование  новых формы работы  с  родителями воспитанников

· опыт работы по социальной адаптации детей с ОВЗ в группах компенсирующей направленности (ОНР III уровня)

Основная Общеобразовательная Программа дошкольного образования в МБДОУ обеспечивает разностороннее воспитание, обучение и развитие детей в возрасте от 1,5 лет до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей. Она охватывает все основные моменты жизнедеятельности детей с учетом всех видов детской деятельности в каждом возрастном периоде: организация режима пребывания детей в учреждении, содержание педагогической работы по освоению образовательных областей, систему мониторинга достижений детьми планируемых результатов, связанных с планированием текущей педагогической деятельности. Формы организации образовательного процесса соответствуют поставленным задачам.

Итоговая оценка освоения содержания образовательной программы проводится при выпуске ребенка из детского сада в школу. Планируемые итоговые результаты освоения детьми Основной Общеобразовательной Программы в соответствии с ФГОС ДО являются целевые ориентиры, которые предполагают формирование у детей дошкольного возраста предпосылок к учебной деятельности.

Отслеживание уровней развития детей осуществляется на основе педагогического мониторинга.

Формы проведения педагогического мониторинга:

        беседы с детьми; наблюдения, игровые ситуации с проблемными вопросами;

        анализ продуктов детской деятельности способствует коррекции основной образовательной программы МБДОУ и составлению годового плана, индивидуальной работы с воспитанниками.

Также педагогический мониторинг показывает, что воспитанники нашего МБДОУ при выходе в школу успешно проходят адаптацию и хорошо подготовлены к обучению по пяти областям ФГОС ДО: познавательной, речевой, физической, художественно-эстетической, социально-коммуникативной. Это говорит о высоком профессионализме педагогов нашего учреждения.
К положительному фактору можно отнести то, что детский сад имеет большую территорию и все условия для создания двигательной активности детей. К нам с удовольствием приходят дети, родители спокойно отдают нам детей, потому что знают – здесь детей окружат заботой, любовью, вниманием.

Предметно-развивающая среда создана с учетом возрастных особенностей детей, имеет характер открытой, незамкнутой системы, способной к изменениям, корректировке, развитию и проектируется в соответствии с реализуемой программой. Свободная деятельность детей в развивающих центрах помогает им самостоятельно осуществлять поиск, включаться в процесс исследования, а не только получать готовые знания от педагогов.

МБДОУ является открытым образовательным учреждением, где регулярно проходят презентации и обучение педагогов дошкольного образования района. С 2016 по 2019 год функционирует районная площадка «Речевое развитие дошкольников».   

Состояние здоровья детей
Сравнительный анализ заболеваний детей
	Виды заболеваний


	Кол-во детей, переболевших в детском саду



	Годы
	2013
	2014


	2015

	Число случаев заболеваний
	254


	260


	309



	ОРЗ


	210


	230
	248



	Ангина


	7
	0
	3



	Пневмония


	0


	0
	1



	Энтерит ,колит
	0


	0


	0



	Другие заболев.


	37


	30


	57




Анализ по группам здоровья.

	Годы 
	Группы здоровья

	
	I
	II
	III

	2013-2014
	51.9%
	39.7%
	8.4%

	2014-2015
	51.7%
	40.3%
	8%

	2015-2016
	62.6%
	28.4%
	9%


· Организация полноценного сбалансированного питания
В детском саду функционирует пищеблок. Оснащение пищеблока обновляется ежегодно. 

Питание детей в ДОУ осуществляется согласно разработанному 10-дневному меню. Персонал пищеблока аттестован, прошел санитарно-гигиеническое обучение. Для родителей с целью ознакомления с основами рационального питания был организован проект «Разговор о правильном питании», участие в котором приняли родители из всех возрастных групп. 
Система физкультурно-оздоровительной работы с детьми
	№ п/п
	Направления и мероприятия 
	Возрастная группа 
	Продолжительность, мин.

	Организация двигательного режима в ДОУ

	1
	Утренняя гимнастика
	все
	5-10

	2
	Физкультурные занятия 
	все
	20-30

	3
	Двигательная разминка
	все
	5

	4
	П/игры, физические упражнения на прогулке и самостоятельная двигательная деятельность детей
	все
	Не менее 3 ч

	5
	Физкультурный праздник
	Все
	30 - 60

	6
	Походы, экскурсии
	Ст., подготов.
	60-120

	7
	Индивидуальная работа по развитию движений
	все
	12-15

	Оздоровительная работа с детьми
	

	1
	Закаливающие мероприятия:

-прием детей на улице (летом);

-проветривание помещений;

-воздушные ванны;

-гимнастика после сна;

-обширное умывание

-оздоровительный бег. 
	Все

Все

Все

Все

Все

Все

Все кроме 1 младшей
	133

по СанПиН

5-15

7-15

5-10

-

3-7



	Коррекционная работа

	1
	Группа «Крепыш» (работа по профилактике плоскостопия и нарушения осанки)
	Со 2 мл.гр
	От 10 мин

	2
	Упражнения на формирование правильной осанки
	все
	3-5

	Создание условий для формирования навыков ЗОЖ

	1
	Формирование навыков личной гигиены
	Все 
	-

	2
	Формирование навыков культуры питания
	Все 
	-


2.4. Обеспечение комплексной безопасности и охрана труда
 

В МБДОУ существует Паспорт безопасности, в котором определена система безопасности всех участников образовательного процесса и системы передачи сигналов для быстрого реагирования служб безопасности.

С целью выполнения инструкций по охране труда сотрудников в МБДОУ проводятся следующие мероприятия: выдается специальная одежда, моющие средства, регулярно проводятся проверки состояния рабочих мест, приборов и оборудования; всем персоналом изучаются должностные инструкции, инструкции по техники безопасности, электробезопасности, правил пожарной безопасности, издаются приказы по охране жизни и здоровья детей и сотрудников.

2.5. Выполнение муниципального задания на оказание государственных услуг
Общие требования к приему воспитанников в детский сад определяются законодательством Российской Федерации. Порядок приема воспитанников в детский сад определяется Учредителем. В МБДОУ принимаются дети от 1,5 лет до 7 лет. Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом и видом дошкольного образовательного учреждения.
Сохранение контингента воспитанников

Таблица 1
	Возраст
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	1,5-3
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	3-7
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%


На сегодняшний день в дошкольном учреждении контингент родителей сложился следующим образом:

·        представители бюджетной сферы составляют от общего числа -35-40%;

·         представители частного бизнеса - 10%;

·         остальные (не бюджетные организации, домохозяйки ) -40% 

70% контингента родителей имеют полные семьи. Состав семьи включает или самих родителей и 1-2 ребенка, или совместное проживание со старшим поколением - бабушки и дедушки. Семьи достаточно благополучные.

20% - малообеспеченные или неполные семьи.

Из них - многодетные семьи - 15%; матери-одиночки – 4,5%; семьи с ребенком-инвалидом и опекаемые 5%

· Социальный паспорт семей воспитанников 
68% от всего контингента родителей имеют среднее или высшее образование.

Большинство родителей обеспечены собственной жилплощадью (квартиры, частные дома)

Возраст родителей от 20 до 45 лет.

2.6. Создание системы государственно-общественного управления
Управление дошкольным учреждением осуществляется в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Красноярского края, Уставом МБДОУ на принципах единоначалия и самоуправления. Административные обязанности распределены согласно Уставу, штатному расписанию. Функциональные обязанности распределены согласно квалификационным характеристикам.

Общее управление детским садом осуществляет заведующая Митряшева Ольга Владимировна в соответствии с действующим законодательством. Основной функцией является осуществление оперативного руководства деятельностью МБДОУ, управление жизнедеятельностью, координация действий всех участников образовательного процесса через Совет педагогов,   Родительский комитет, Общее собрание трудового коллектива.

Завхоз осуществляет  руководство хозяйственной деятельностью образовательного учреждения, контроль за хозяйственным обслуживанием и надлежащим состоянием образовательного учреждения,  рациональным расходованием материалов.
 Заместитель заведующей  по воспитательно-образовательной работе организует текущее и перспективное планирование деятельности образовательного учреждения. Координирует работу педагогического и учебно-вспомогательного персонала, обеспечивает разработку учебно-методической и иной документации, необходимой для деятельности образовательного учреждения. Осуществляет контроль за качеством воспитательно-образовательного процесса, объективностью оценки результатов образовательной деятельности воспитанников, обеспечением уровня подготовки обучающихся, соответствующего требованиям федерального государственного образовательного стандарта.  Организует просветительскую работу для родителей (лиц, их заменяющих). Оказывает помощь педагогическим работникам в освоении и разработке инновационных программ и технологий. Обеспечивает своевременное составление, утверждение, представление отчетной документации.  Участвует в подборе и расстановке педагогических кадров, организует повышение их квалификации и профессионального мастерства. 
Руководство дошкольным образовательным учреждением регламентируется нормативно-правовыми и локальными документами. Основой для создания эффективного механизма управления  в нашем детском саду является реализация технологии контрольно- аналитической деятельности, направленной на конечный результат. Работа с кадрами направлена на формирование творческого коллектива единомышленников.

В учреждении созданы условия социально-психологического комфорта и защищенности всех участников педагогического процесса, права и обязанности  сотрудников и заведующей оговорены в трудовом договоре и регламентированы Коллективным договором между трудовым коллективом, профсоюзным комитетом и администрацией. Управление  МБДОУ осуществляется с опорой на личностно-ориентированный подход, что позволило добиться четкого исполнения   обязанностей каждым участником педагогического процесса.

Вся информация о работе органов управления размещается в МБДОУ на информационных стендах  и сайте Учреждения в сети Интернет.

3. Информация о потребностях субъектов образовательной деятельности лиц, заинтересованных в образовании

3.1. Результаты опросов и исследований образовательных потребностей и возможностей субъектов образовательной деятельности
С целью обеспечения целостности образовательного процесса в МБДОУ и семье педагогический коллектив активно сотрудничает с семьями воспитанников, осуществляет изучение социального заказа семьи к МБДОУ, проводит мониторинговые исследования мнения родителей воспитанников о качестве образовательного процесса.

В МБДОУ Курагинский детский сад № 1 «Красная шапочка» комбинированного вида  в 2016 году были проведены исследования образовательных потребностей родителей и педагогов ДОУ. В исследованиях приняли участие 96 родителей и 18 педагогов. 

В результате было выявлено:

        большинство воспитателей в своей работе стараются использовать личностно-ориентированный подход к детям

       ряд воспитателей имеют достаточно высокий уровень знаний и опыта, в работе по следующим темам:

        переход воспитательно-образовательной работы на ФГОС

        использование методов проектной деятельности

        построение развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с ФГОС

      проведение педагогических наблюдений (итоговая аналитическая справка)

        использование технологий здоровьесберегающих, игровых, коммуникативных, личностно-ориентированных, ИКТ.

            Анализ результатов анкетирования воспитателей позволил сделать вывод о том, что их основная часть:

        испытывают потребность, интерес и мотивацию к повышению уровня своих профессиональных знаний и умений (прежде всего психолого-педагогических), к овладению современными эффективными технологиями;

       нацелены на активное участие в его планомерном, поэтапном развитии;

      считают главным условием повышения результатов образовательного процесса – создание и развитие гуманной воспитательной системы МБДОУ

 

Оценка уровня удовлетворенности социума результатами работы образовательной организации

В МБДОУ была проведена оценка уровня удовлетворенности родителей результатами работы МБДОУ.  В опросе приняли участие 80 семей воспитанников.

                                     Результаты исследований

Оценка уровня удовлетворенности родителей результатами работы ДОУ

        92% родителей удовлетворены

        8 % родителей не удовлетворены

Проведенный анализ работы МБДОУ, позволил обнаружить ряд проблем, требующих решения на новом этапе развития учреждения и определить цели и задачи развития.
С целью изучения потребностей, интересов и возможностей в вопросах сотрудничества с детским садом в сентябре 2016 года было проведено анкетирование 80 родителей. Данные по результатам проведенного анкетирования показали, что приоритетным в воспитании ребёнка являются:

• здоровье и физическое развитие – 96%,

• развитие умственных способностей – 94%,

• развитие нравственных качеств – 84%. 

Уровень комфортности пребывания ребёнка в ДОУ 86% родителей оценивают, как высокий. Большинство родителей (86%) спокойно уходят на работу, оставив своего ребёнка в детском саду. По мнению родителей посещают детский сад с удовольствием -85%, чаще с удовольствием -14%, со слезами - 1% детей.

Анкетирование показало, что работа педагогов устраивает полностью - 72% родителей; устраивает частично – 28%.

Родители (45%) хотели бы получить дополнительную квалифицированную помощь от педагогов и специалистов ДОУ.

78% хотели бы воспользоваться дополнительными услугами (хореография, изобразительное искусство, познавательное развитие).

Более подробную информацию желают получать:

• об индивидуальных психофизических особенностях ребёнка – 80 % родителей; 

• об образовательных программах и технологиях – 45%.

Кроме этого, 80% родителей готовы участвовать в жизни ДОУ, большинство из них (85%) хотят быть непосредственными помощниками в жизнедеятельности группы, 2% — хотели бы выступить в роли советников, 13% — готовы участвовать в разработке планов и сценариев праздников, тематических вечеров, и т.д. 

Родители считают необходимым, чтобы в нашем детском саду: 

· повысилось качество воспитательной работы;

· улучшилась работа с родителями;

· улучшилась материальная база; 

Вместе с тем мы можем сказать, что некоторые родители испытывают дефицит информации об индивидуальных особенностях детей, образовательных программах. Кроме этого, они нуждаются и готовы получать квалифицированную помощь от педагогов и специалистов ДОУ в воспитании детей и готовы участвовать в жизнедеятельности детского сада. 

Всё вышесказанное можно описать как социальный заказ к ДОУ, который определяется как требование к условиям в дошкольном учреждении и требованиям к компетенциям выпускника.
              3.2    Анализ сильных и слабых сторон деятельности ДОУ

	Положительное влияние
	Отрицательное влияние

	Внутренняя среда

	Сильные стороны
	Слабые стороны

	- Полная укомплектованность штата ДОУ .
- Наличие в штате логопедов и педагога-психолога.
	- Старение педагогических кадров ДОУ и их профессиональное выгорание.

- недостаточная площадь и укомплектованность ППРС  для работы узких специалистов

	-Наличие разнообразного физкультурного оборудования для занятий с детьми
	- Отсутствие условий для его применения

	- Работа педагогов  по проектной деятельности
	- Отсутствие условий и рабочего времени для работы по проектам

	Внешняя среда

	Возможности
	Угрозы

	- Возможность повышения квалификации педагогических кадров за счет увеличения объема внебюджетного финансирования.

- Возможность профилактики риска неукоплектованности штата и снижения уровня квалификации кадров за счет взаимодействия ДОУ с педагогическим колледжем.
	- Нестабильная политическая и экономическая обстановка в стране, влекущая за собой сокращение бюджетного финансирования сферы образования.

- Реструктуризация сети дошкольных образовательных учреждений может привести к ликвидации ДОУ или сокращению его штата.




	Показатели направления
	Достигнутые результаты
	Имеющиеся проблемы
	Необходимые преобразования

	Кадровое обеспечение


	Детский сад  обеспечен педагогическими кадрами на 100 %. Образовательный процесс осуществляет 13 воспитателей, 2 учителя логопеда, педагог-психолог, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель. Все педагоги имеют соответствующее дошкольное образование. Коллектив педагогов стабильный.  

- 100% педагогов владеют навыками работы на ПК
	- Использование педагогами стандартных, классических форм работы с детьми и родителями.

- Отсутствие системы в использовании технологий развивающего обучения, в организации интегративного процесса во взаимодействии с разнообразными видами детской деятельности. 

-  Применение одних и тех же приёмов работы с детьми и родителями, имеющими разные потребности.

- Недостаточно внимания уделяется предметно-манипулятивной деятельности, лежащей в основе развития мелкой моторики и интеллектуального потенциала ребёнка. 


	- Методическое сопровождение педагогов по повышению профессионального уровня и качества работы в организации воспитательно-образовательного процесса, в освоения теории и применения на практике современных развивающих технологий для работы ДОУ.

- Привлечение педагогов к составлению планов работы и индивидуальных программ  для детей с ОВЗ. 

-Преодоление «просветительского» подхода в обучении детей и ориентация на игровое обучение, активные, поисковые, эвристические методы обучения.

-Поиск и реализация развивающего процесса над информационным.

	Научно-методическое обеспечение
	- Имеется  в наличии методическая литература, учебно-методические комплекты  по реализации образовательных программ согласно лицензии;

- Наработаны методические  рекомендации по повышению компетентности педагогов в использовании разнообразных форм сотрудничества с семьями воспитанников, разработана программа работы семейного клуба «Семь+Я».

	- Отсутствие системы в самообразовании педагогов, в пользовании литературы, источниками информации.

- Затруднения педагогов в разработке измерителей качества усвоения детьми программного материала и осуществлении коррекции недостатков на основе диагностики.

- Недостаточный уровень профессиональной компетентности педагогов в психологических основах нравственного и социального становления личности, отсутствие навыков педагогической рефлексии, влияющей на формирование у детей привычек нравственного поведения, как способности совершать моральный выбор.

- Требуют совершенства подходы по выявлению, поддержке и сопровождению детей, проявляющих особые способности. 

- Отсутствие индивидуальных развивающих программ для детей с различным уровнем развития с учётом освоения реализуемых программ.
	- Разработать образовательный маршрут педагога с учётом уровня его профессионального развития.

- Создать электронный банк «В помощь воспитателю» (конспекты, планирование сценариев дня, современные педагогические технологии). 

- Пополнить методический кабинет новинками литературы для  развития детей дошкольного возраста.

- Пополнение методической копилки ДОУ и создание банка мультимедиа презентаций  ППО педагогов образовательных учреждений района, РК и РФ и фильмотеки.

	Мотивационные условия
	- В ДОУ создан благоприятный психологический микроклимат.

- Разработана система материального стимулирования работников ДОУ.

- Достаточно хороший уровень мотивации педагогов на ведение инновационной деятельности
	- Созданная система мотивационных условий и материального стимулирования недостаточно срабатывает на достижение высоких результатов по налаживанию тесного сотрудничества с учреждениями и организациями социума 
	- Повысить эффективность работы коллектива в развитии детей, в соответствии с Профстандартом педагога 

	Материально-технические условия
	- Достаточно разнообразная предметно-развивающая среда ДОУ. В том числе – в наличии игровые и дидактические пособия, используемые для обеспечения благоприятного эмоционального состояния детей и индивидуальной работы по речевому  развитию и оздоровлению детей


	- Использование  устаревших ТСО (мультимедиа) в воспитательно-образовательном процессе.

- Недостаточность оснащения группы современной мебелью (столы, стулья, доски) в соответствии с требованиями и нормами СанПиН
	- Приобретение новых  ТСО для использования специалистами и воспитателями в работе с детьми.

- Эффективное использование данного оборудования,  игр и пособий для целенаправленной разнообразной и систематизированной работы по обеспечению санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, по психолого-педагогическому сопровождению и речевому развитию детей.

- Пополнение учебно-методических комплектов в соответствии с реализуемыми программами и ФГОС.

-  Оснащение группы ростовой мебелью в соответствии с требованиями и нормами СанПиН

	Финансовые условия
	- Предусмотренное бюджетное финансирование образовательного процесса недостаточно для обеспечения системы работы по психолого-педагогическому сопровождению и развитию (приобретение игровых и учебных пособий, литературы, технического оснащения и пр.)


	Недостаточность финансового обеспечения для полноценного материального оснащения процесса развития ДОУ и внедрения педагогических инноваций


	Необходимы дополнительные финансовые средства на образовательную деятельность и обновление материально-технической базы учреждения



	Нормативные условия
	- Разработан пакет нормативных документов, регламентирующих деятельность ДОУ.

- Преобразующий характер управления: направленность управленческой деятельности на совершенствование профессиональных умений с целью позитивного изменения и качественного преобразования образовательной деятельности ДОУ.

- Содержание образовательной деятельности определяется не только содержанием образовательных программ, но и потребностями потребителей (родителей и детей)


	- Необходимо привлечение общественности в управлении и контроле качества образования на уровне учреждения
	- В процессе развития ДОУ и введения инновационных педагогических технологий в практическую деятельность применение комплексного управления, а именно:

- оптимальное комплексное планирование и организация любого дела;

- контроль и анализ процесса развития;

- оптимальное стимулирование педагогического труда, регулирование и коррекция;

- соответствующее внедряемым технологиям и процессу развития функций управления, всех компонентов управленческой деятельности (задачи, содержание, методы и формы, условия, цели управления);

- определение будущих перспектив деятельности ДОУ и использование возможностей ДОУ в связи с обновлённым содержанием образовательного процесса.

Умения руководителя выделять главное и существенное в управлении процессом развития.

- Максимальный учёт конкретных условий.

- Развитие демократии и самоуправления через делегирование полномочий сотрудникам (умение управлять через людей, мотивировать педагогов на качественное выполнение задач программы развития).

 - Грамотный выбор руководителем оптимального и необходимого сочетания методов управления (способов управления). 
- Экономия ресурсов и времени, затрачиваемых на реализацию мероприятий в процессе обновления содержания образовательного процесса

	Информационные условия
	- В ДОУ разработана система информационно-аналитического обеспечения управленческой деятельности по следующим блокам:

Нормативно-правовая база управления ДОУ, организационные документы руководителя, работа с кадрами, научно-методическое обеспечение, воспитание и образование, взаимодействие детского сада с семьями воспитанников, общественностью, материально-техническое обеспечение по всем образовательным областям.

- Осуществляется обмен информацией с учреждениями ближнего социума в решении уставных целей и задач
	- Недостаточно используется система оценки ключевых компетенций воспитанников в повышении качества дошкольного образования.

- Отсутствует система участия родителей и общественности в сборе, анализе и оценке информации о качестве образования в ДОУ
	- Разработать:
Методический паспорт  оценивания
результативности работы педагогов за учебный год
- Схемы анализа

воспитательно-образовательного процесса в разных видах детской деятельности 

- Расширять сферу сотрудничества педагогов, специалистов с родителями воспитанников на основе информационных технологий

 (сайт ДОУ, газеты ) 

	Организационные условия
	- В ДОУ создана система управления коллективом

- Разработаны:

· структура управления

коллективом 

· должностные инструкции 

разработаны и направлены на решение уставных задач и целей

- Реализуется в системе программно-целевой метод в планировании деятельности ДОУ (Программа развития ДОУ, годовой план работы ДОУ).

- Организована  работа  методического сопровождения педагогов по повышению профессиональной компетентности (посещение районных МО по разным направлениям, курсов повышения квалификаций)

- Организована работа методического кабинета, группового помещения по образованию в ДОУ


	- Не всегда успешно обеспечиваются условия для раскрытия управленческого потенциала педагогов ДОУ 
	- В деятельности Совета педагогов усилить роль функций  по выполнению ФГОС, по достижению модели выпускника, педагога, повышению педагогического мастерства педагогов, развитие их творческой активности и взаимосвязи, а также внедрение в практику ДОУ достижений педагогической науки.

- Усилить функцию контрольно-аналитической деятельности с целью обеспечения достоверной информации о выполнении уставных целей и задач, стимулирования творчества педагогов и своевременного принятия управленческих решений.

- Установить сотрудничество с СМИ для опубликования положительных результатов работы учреждения


Анализ дает возможность выделить следующие стратегические направления в развитии образовательной организации: 

· Модернизация образовательной деятельности в соответствии с ФГОС;

· Приведение локальных актов  МБДОУ в соответствие с требованиями нормативно – правовых документов, регламентирующих деятельность МБДОУ;

· Создание системы взаимодействия с социальными партнерами;

· Привлечение родителей к участию в образовательной деятельности через реализацию проектов;

· Обеспечение развития кадрового потенциала МБДОУ;

· Реализация права каждого ребенка на качественное и доступное образование,    обеспечивающее равные стартовые условия для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе.

4. Концепция Программы развития МБДОУ Курагинский детский сад №1 «Красная шапочка» до 2020года.

4.1.Ресурсы и механизмы реализации Концепции.

Ключевая идея развития МБДОУ ориентирует коллектив на создание качественного образовательного пространства, способствующего развитию и саморазвитию всех участников образовательного процесса: педагогов, воспитанников и их родителей. Реализация ФГОС ДО в образовательном процессе требует комплекса мероприятий по обновлению содержания и выбору технологий. 

Методологическую основу концепции составили положения, представленные в работах Л.С. Выгодского, В.В. Давыдова, А.Н. Леонтьева, А.В. Петровского, Ю.Ф. Змановского. 

Проектирование личностно-ориентированной образовательно-оздоровительной системы начинается с выбора и осмысления базовых ценностей, которые отражают потребности и интересы развивающейся личности, связывают образовательный процесс с социокультурным окружением, задают ориентиры развития образовательного учреждения в оптимальном направлении. 

Ведущими ценностями при разработке концепции для нас стали: ценность здоровья, ценность развития, ценность детства и ценность сотрудничества, которые, с одной стороны, выражают приоритеты современной гуманистической педагогики, с другой стороны, выступают содержанием целостного освоения мира ребенком. 

Ценность здоровья требует создания в образовательном учреждении условий для сохранения и укрепления здоровья детей (как физического, так и психического), приобщение их к здоровому образу жизни, формирования основ физической культуры. 

Ценность развития направляет внимание на построение развивающего образовательного процесса, в котором актуализируются достижения и жизненный опыт каждого ребенка, обеспечивается развитие индивидуальных способностей и потребностей, формируется в условиях личностного выбора готовность детей к саморазвитию и самообразованию. 

Ценность детства акцентирует внимание на том, что детство – это неповторимый, самоценный и отличающийся от взрослого период жизни, особая культура, характеризующаяся целостным мировосприятием, открытостью миру, чуткостью, эмоциональностью, непосредственностью, готовностью к образованию. Специфика детства требует бережного отношения к особенностям возрастного развития, к внутреннему миру ребенка, а также создания условий для взаимодействия и взаимообогащения детского и взрослого миров. 

Ценность сотрудничества предполагает, что сотрудничество, партнерство, диалог, гуманное отношение рассматриваются как основной фактор образования и источник обновления образовательной системы. 

Основными целевыми установками концепции ДОУ должны стать:

- реализация образовательной и адаптированной программ, обеспечивающих равные стартовые возможности  воспитанников;
- создание оптимальных условий для дифференциации и индивидуализации образовательного процесса посредством организации комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения воспитанников ДОУ и их родителей (психологическое исследование, ведение маршрутов развития и здоровья, введение портфолио дошкольника);

- достижение высокого качества образовательной услуги за счет совершенствования ресурсного обеспечения образовательного процесса (повышение профессиональной компетентности работников ДОУ, укрепление межведомственных связей учреждения, подведение образовательного процесса под научные основы, совершенствование материально-технической базы и предметно-развивающей среды, модернизация нормативно-правовой базы организации образовательного процесса в режиме развития).

Идеи концепции:

1.Право каждого ребенка на полноценное развитие, оказание ему помощи в соответствии с индивидуальными особенностями.

2.Признание самоценности периода детства каждого ребенка, его уникальности и неповторимости. 

3.Деятельность учреждения в режиме обновления содержания (реализация образовательных программ дошкольного образования).
В основе концепции развития ДОУ лежит возможность:

- ранней оценки индивидуального развития детей и динамического наблюдения отклонений в психофизическом развитии детей;
- комплексного психолого – медико - педагогического подхода к образовательной, оздоровительной и коррекционной работе;
- реализация образовательной программы дошкольного образования;
- создания целостной системы, в которой все этапы работы с ребенком, были бы взаимосвязаны. 
      Миссия МБДОУ №1 «Красная шапочка».  

Реализация права каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые условия для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе. 

Деятельность ДОУ направлена на достижение цели: развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей.

И решение следующих задач:

1) охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;

2) обеспечения равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);

3) обеспечения преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней (далее - преемственность основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования);

4) создания благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;

5) объединения обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных, социальных, культурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;

6) формирования общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности;

7) обеспечения вариативности и разнообразия содержания Программ и организационных форм дошкольного образования, возможности формирования Программ различной направленности с учетом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей;

8) формирования социальной и культурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;

9) обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей;

10) приобретение двигательного опыта детей дошкольного возраста и формирование у них навыков собственного оздоровления организма средствами танцевально-игровой гимнастики; 

11) создание условий для диагностики и коррекции речевых нарушений, оказания ранней коррекционной помощи детям c общим недоразвитием речи.

Основные принципы, которыми будем руководствоваться, выстраивая  деятельность ДОУ:

принцип системности – целостный подход, взаимодействие всех направлений и звеньев на достижение оптимального результата – развития личности ребенка;

принцип развивающего образования опирается на «зону ближайшего развития» и предполагает использование новейших технологий и методик;
принцип индивидуализации и дифференциации предполагает учет субъективного опыта, индивидуальных предпочтений, склонностей, интересов и способностей детей и взрослых;

принцип гуманизации – основывается на усилении внимания к личности каждого воспитанника как высшей ценности общества, установке на формирование гражданина с полноценным познавательно – речевыми, моральными и физическими качествами, создании максимально благоприятных условий для развития его творческой индивидуальности;

принцип  увлекательности – является одним из важнейших. Весь образовательный материал интересен детям, доступен и подается в игровой форме;
принцип вариативности предполагает разнообразие содержания, форм и методов с учетом целей развития и педагогической поддержки каждого ребенка;

принцип инновационности  – определяет постоянный поиск и выбор идей, наиболее оптимальных программ, технологий и форм работы;

принцип инициативности – предполагает освоение ребенком программы через собственную деятельность под  руководством взрослого.

Главными компонентами деятельности ДОУ являются:

- общественные идеи, потребность родителей;

- интегративная общность педагогов, родителей и детей;

-единая система коррекционной и образовательной работы по коррекции нарушений у детей.

Педагогический процесс представляет собой гибкую динамическую систему, сочетающую индивидуальные, подгрупповые и фронтальные формы организации детей, возможность свободы выбора детьми деятельности по интересам, стимулирования самостоятельных, творческих проявлений и межвозрастных контактов детей. Жизнь детей наполнена эмоционально насыщенным, развивающим содержанием, творческим ситуациями, широкими возможностями для индивидуального самовыражения. Предметно - пространственная  среда создаёт условия для занятий разнообразной деятельностью с учётом индивидуальных особенностей и поло ролевых отношений. 

Педагогический коллектив реализует образовательную программу дошкольного образования  по пяти образовательным областям:

- социально-коммуникативное развитие направлено на усвоение норм и ценностей, принятых в обществе, включая моральные и нравственные ценности; развитие общения и взаимодействия ребёнка со взрослыми и сверстниками; становление самостоятельности, целенаправленности и саморегуляции собственных действий; развитие социального и эмоционального интеллекта, эмоциональной отзывчивости, сопереживания, формирование готовности к совместной деятельности со сверстниками, формирование уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье и к сообществу детей и взрослых в Организации; формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества; формирование основ безопасного поведения в быту, социуме, природе;

речевое развитие включает владение речью как средством общения и культуры; обогащение активного словаря; развитие связной, грамматически правильной диалогической и монологической речи; развитие речевого творчества; развитие звуковой и интонационной культуры речи, фонематического слуха; знакомство с книжной культурой, детской литературой, понимание на слух текстов различных жанров детской литературы; формирование звуковой аналитико-синтетической активности как предпосылки обучения грамоте;
- познавательное развитие предполагает развитие интересов детей, любознательности и познавательной мотивации; формирование познавательных действий, становление сознания; развитие воображения и творческой активности; формирование первичных представлений о себе, других людях, объектах окружающего мира, о свойствах и отношениях объектов окружающего мира (форме, цвете, размере, материале, звучании, ритме, темпе, количестве, числе, части и целом, пространстве и времени, движении и покое, причинах и следствиях и др.), о малой родине и Отечестве, представлений о социокультурных ценностях нашего народа, об отечественных традициях и праздниках, о планете Земля, как общем доме людей, об особенностях её природы, многообразии стран и народов мира;

- художественно-эстетическое развитие предполагает развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания произведений искусства (словесного, музыкального, изобразительного), мира природы; становление эстетического отношения к окружающему миру; формирование элементарных представлений о видах искусства; восприятие музыки, художественной литературы, фольклора; стимулирование сопереживания персонажам художественных произведений; реализацию самостоятельной творческой деятельности детей (изобразительной, конструктивно-модельной, музыкальной и др.);

- физическое развитие включает приобретение опыта в следующих видах деятельности детей: двигательной, в том числе связанной с выполнением упражнений, направленных на развитие таких физических качеств, как координация и гибкость; способствующих правильному формированию опорно-двигательной системы организма, развитию равновесия, координации движения, крупной и мелкой моторики обеих рук, а также с правильным, не наносящем ущерба организму, выполнением основных движений (ходьба, бег, мягкие прыжки, повороты в обе стороны), формирование начальных представлений о некоторых видах спорта, овладение подвижными играми с правилами; становление целенаправленности и саморегуляции в двигательной сфере; становление ценностей здорового образа жизни, овладение его элементарными нормами и правилами (в питании, двигательном режиме, закаливании, при формировании полезных привычек и др.).

В связи с этим, результатом воспитания и образования дошкольника должны стать сформированные у ребёнка ключевые компетенции:
коммуникативная – умение общаться с целью быть понятым;

социальная – умение жить и заниматься вместе с другими детьми, близкими;

информационная – владение умением систематизировать и «сворачивать» информацию, работать с разными видами информации;

продуктивная – умение планировать, доводить начатое до конца, способствовать созданию собственного продукта (рисунка, поделки, постройки);

нравственная – готовность, способность и потребность жить в обществе по общепринятым нормам и правилам;

физическая – готовность, способность и потребность в здоровом образе жизни.

Ценность качества образовательного процесса для ДОУ  напрямую связано с ценностью ребёнка. Стремление простроить образовательный процесс в соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями ребёнка означает с одной стороны – бережное отношение к ребёнку (его здоровью, его интересам, его возможностям), с другой стороны профессиональное создание  оптимальных условий  для его развития в образовательном процессе и в системе дополнительного  образования. 

Сформированность начальных ключевых компетентностей, универсальных учебных действий и мотивов - показатель успешности ребенка и результат качества образовательных услуг.

Успешный дошкольник-выпускник ДОУ - это здоровый, умный, деятельный, социально активный, добрый и творческий ребенок, владеющий системой начальных ключевых компетентностей, универсальных учебных умений и мотивированный на успех учебы в школе и дальнейшей жизни.

4.2.Содержание модели выпускника ДОУ в возрасте 7 лет, поступающего  в школу.

Здоровье  - уменьшение количества простудных заболеваний, дней болезни на одно заболевание, снижение частоты проявлений хронических заболеваний, снятие синдрома гипервозбудимости, коррекция функциональных отклонений и отклонений в физическом развитии – положительная динамика.

Коммуникативная компетентность - умение общаться с взрослыми и сверстниками, владение средствами вербального и невербального выражения своих чувств, состояний, переживаний и настроений, желаний, умение понятными средствами выразить отношение к окружающим людям и их поступкам.

Физическая компетентность - забота о своём здоровье, желание физического совершенствования с учётом возрастных и индивидуальных возможностей.

Интеллектуальная компетентность - овладение детьми разными способами решения  поставленных задач, умение прогнозировать результат.

Креативность - отношение ребёнка к окружающему миру, как к объекту преобразования и открытия, умение создавать новый продукт, который отличается оригинальностью, вариативностью.

Любознательность - исследовательский интерес ребёнка.

Инициативность  и самостоятельность - умение проявлять инициативу во всех видах детской деятельности, в ситуациях общения с детьми и взрослыми, добиваться результатов.

Произвольность - соподчинение собственных мотивов и мотивов других детей. Умение управлять своим поведением в соответствии с определёнными сформированными у него представлениями, правилами и нормами.

У ребенка с нарушениями в развитии будут скорректированы и компенсированы первичные нарушения и вторичные отклонения в психофизическом развитии.

Ребенок с нарушениями речи:

- владеет нормами звукопроизношения, голосовыми модуляциями, мимикой, жестами;
- последовательно и грамматически правильно выражает свою мысль;

- владеет навыками диалогической и монологической речи;

- обладает хорошим фонематическим слухом и фонематическим восприятием;

- имеет правильные звукобуквенные ассоциации;

- владеет навыками звукового, слогового анализа предложений;

- имеет психологический базис речи;

- владеет мелкой моторикой;

- социально адаптирован.

У ребенка с задержкой психического развития обучавшегося по адаптированной образовательной  программе дошкольного образования предполагается:
-  повышение познавательной активности;

- улучшение показателей развития психических процессов (внимания, памяти, мышления);

- овладение умениями самоконтроля, умения следовать инструкции, сохранять заданный способ действия длительное время;

-  снижение дезадаптивных форм поведения;

- улучшение показателей смысловой памяти решения, отстаивание своих жизненных позиций;

-  овладение эмоциональным и моторным самовыражением.

4.3.Содержание модели педагога МБДОУ №1 «Красная шапочка».

Инновационная и развивающая деятельность поднимает статус дошкольного учреждения. Одновременно повышается требование к педагогу, к  его работе в инновационном режиме. Личность может воспитать только личность. Поэтому, в современных условиях образ педагога является одним из самых важных.
Качество дошкольного образования во многом определяется характером общения взрослого и рёбенка. 

Анализируя основные цели и направления деятельности детского сада в будущем, можно определить следующую модель педагога МБДОУ (как желаемый результат).

1. Профессионализм педагога:

- имеет необходимую педагогическую и психологическую подготовку;

- свободно ориентируется в современных психолого-педагогических концепциях обучения, воспитания и здоровье сбережения, использует их как основу в своей педагогической деятельности;

- владеет умением планировать и оценивать уровень развития детей группы;

- умело использует элементарные средства диагностики и коррекции индивидуальных особенностей детей при реализации дифференцированного подхода;

- владеет педагогической техникой: речью, умением сконцентрировать внимание детей на решение педагогических задач, используя личностно-ориентированную модель взаимодействия с детьми;

- проявляет творчество и интерес к педагогической деятельности;

-умеет работать с техническими средствами обучения, видит перспективу применения ИКТ в образовательном процессе;

- стимулирует активность детей на занятии, их увлечённость познавательными и практическими заданиями, их потребность в самостоятельном добывании знаний, потребность к творческой переработке усвоенного материала. 

2. Проявление организационно-методических умений:

- использует в работе новаторские методики;

- включает родителей в деятельность, направленную на создание условий, способствующих развитию, оздоровлению и воспитанию  их детей; формирует у родителей позитивное отношение к овладению знаниями педагогики и психологии;

- владеет навыками анализа, прогнозирования и планирования своей деятельности.

3. Личностные качества педагога:

- имеет чётко выработанную жизненную позицию, не противоречащую моральным нормам общества;

- обладает развитой эмпатией: эмоциональной отзывчивостью на переживание ребёнка, чуткостью, доброжелательностью, заботливостью, тактичностью;

- владеет педагогическим тактом, умеет сохранять личностное достоинство, не ущемляя самолюбие детей, их родителей, коллег по работе;

- обладает рефлексивными умениями: умением размышлять над причинами успехов и неудач, ошибок и затруднений в воспитании и обучении детей;

- ведёт работу по организации тесного взаимодействия медико-педагогического персонала учреждения, родителей и социума.

Таким образом, обе модели ребёнка-выпускника и педагога отражают приоритеты в развитии МБДОУ, основные характеристики желаемого будущего.

4.4.Модель будущего дошкольного образовательного учреждения (как желаемый результат).
Модель нового модернизированного дошкольного образовательного учреждения должна представлять собой детский сад,  имеющий опыт работы по развитию физических и психических функций, воспитанию детей с 1,5 до 7 лет, их социализации и самореализации. 

Перспектива новой модели учреждения предполагает:
- эффективную реализацию Программы развития, воспитания и укрепления здоровья детей раннего и дошкольного возраста, обеспечивающую условия для развития способностей ребёнка, приобщение его к основам здорового образа жизни, формирование базовых качеств личности, обогащенное физическое, познавательное, социальное, эстетическое и речевое развитие;

- обеспечение преемственности дошкольного образования и начальной ступени школьного образования;

- личностно-ориентированную систему образования и коррекционной помощи, характеризующуюся мобильностью, гибкостью, вариативностью, индивидуальностью подходов;

- расширение участия коллектива, родительской общественности в принятии и реализации правовых и управленческих решений относительно деятельности учреждения; 

- принципиально новую предметно-развивающую среду, в которой бы сами предметы, материалы, игрушки и пособия содержали бы элементы «обучения и развития» - возможность самостоятельного поведения.

Такова модель будущего учреждения, которое видится нам в результате реализации Программы развития.

4.5. Реализация цели и задачи Программы развития.

Целью Программы развития на период с 2016 до 2020 годы является:

Создание условий для повышения доступности качественного образования, соответствующего современным потребностям общества и обеспечивающего равные стартовые возможности для всех детей.

Основные задачи развития:

1. Обеспечить  рост  профессиональной компетентности педагогических работников  в условиях реализации ФГОС ДО.

2. Совершенствовать условия  для укрепления физического и психического здоровья детей.

3.  Повышать  компетентность родителей (законных представителей) в вопросах образования детей, посредством создания и реализации совместных образовательных проектов .

4.  Обеспечить доступность дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья. 
5. Улучшить материально-техническое обеспечение МБДОУ для реализации образовательной  программы дошкольного образования. 

4.6. Стратегия развития МБДОУ №1 «Красная шапочка»
Стратегия развития учреждения определяет совокупность реализации приоритетных направлений: «Управление качеством дошкольного образования», «Совершенствование развивающей предметно-пространственной среды ДОУ», «Развитие материально-технического и информационно-методического обеспечения образовательной деятельности ДОУ», программы «Здоровый воспитатель –здоровые дети!»  ориентированных на развитие МБДОУ., обеспечивающих участие в реализации программы коллектива учреждения, родителей (законных представителей) воспитанников, социума. Направления развития   взаимосвязаны между собой стратегической целью и отражают последовательность тактических мероприятий.
ПЛАН-ГРАФИК ("ДОРОЖНАЯ КАРТА") 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ на 2016-2020годы.

	Мероприятие
	Этапы, 

сроки их

выполнения

	Сведения об источниках, формах, механизмах, привлечения трудовых, материальных ресурсов 

для реализации программы
	Планируемый результат


	Критерии

оценки эффективности 

	
	
	Ответственный
	Источники 

финансирования
	
	

	  Направление 1 «Управление качеством дошкольного образования »

	Система мониторинга качества реализации 

образовательной программы в контексте 

индивидуализации дошкольного 

образования
	Май 

2016г.  –

Сентябрь 2017г.


	Заместитель заведующего по ВОР, старший 

воспитатель, 

педагоги ДОУ


	Без 

финансирования
	Система мониторинга качества реализации 

образовательной программы в контексте 

индивидуализации дошкольного образования
	Соответствие модели выпускника 

	Создание и внедрение проекта программы районной площадки «Речевое развитие дошкольников» взаимодействия дошкольного учреждения и социума, разработка мероприятий в рамках этого проекта по сопровождению и 

консультированию педагогов Курагинского района.
	Ноябрь 

2016  –

Май

 2019г.

	Заместитель заведующего по ВОР, старший 

воспитатель, 

педагоги ДОУ


	Без 

финансирования
	Проект взаимодействия дошкольного 

Учреждения и  социума, план мероприятий в 

рамках этого проекта по сопровождению и 

консультированию педагогов Курагинского района.
	Качественная реализация проекта, стабильная инновационная деятельность.

	Разработка и внедрение системы комплексно-тематического планирования 

на основе проектного метода, обеспечивающего поддержку инициативы и 

самостоятельности детей в специфических для них видах деятельности.
	2016г.-   2019г.  
	Заместитель заведующего по ВОР, старший 

воспитатель, 

педагоги ДОУ


	Без 

финансирования
	Комплексно-тематическое планирование на основе проектного метода, обеспечивающего поддержку инициативы и самостоятельности детей в специфических для них видах 

деятельности.
	соответствиеООП  требованиям ФГОС ДО

	Подбор и активное внедрение наиболее 

эффективных инновационных практик
программа «Маленький талант». 


	2015г.-   2018г.  
	Заместитель заведующего по ВОР, старший 

воспитатель, 

педагоги ДОУ
	Без 

финансирования
	Наличие внедренных эффективных 

инновационных практик
	Работа МБДОУ в инновационном режиме, выявление % детской одаренности среди воспитанников ДОУ

	Направление 2.  Продолжение реализации эколого-оздоровительной программы 

                                               «Здоровые воспитатели – здоровые дети!»

	Повышение педагогической компетенции по организации двигательной деятельности детей и

сотрудничества с родителями по 

вопросам здоровье сбережения и здоровому образу жизни.
	2016-2018г.
	Заместитель заведующего по ВОР, старший 

воспитатель, 

педагоги ДОУ
	Без 

финансирования
	Распространение педагогического опыта по организации двигательной деятельности детей и сотрудничества с родителями.
	Удовлетворенность родителей в качестве предоставляемых услуг

	Проведение экологических и спортивных 

праздников, развлечений и соревнований с социальными партнерами МБДОУ
	2016-2020г.  


	инструктор по 

физической культуре,

педагоги
	Без 

финансирования
	Формирование стойкой мотивации на поддержание здорового образа жизни.
	Стабильная совместная деятельность

	Создание системы эффективного 

контроля за внедрением в работу МБДОУ здоровье сберегающих 

технологий.
	2016-2017г.
	Заведующий  Заместитель заведующего по ВОР
	Без 

финансирования
	Повышение педагогического мастерства воспитателей в вопросах 

использования здоровье сберегающих технологий и нестандартного оборудования.
	Повышение компетентности педагогов

	Направление 3. 
  «Реализация приоритетного направления «Речевое развитие дошкольников» 

                                               

	Внедрение активных форм работы  с 

семьей. Мастер - классы,  круглые столы, семинары-практикумы, 

консультации по темам: «Речевое развитие дошкольников», «Виды массажа и их действие», «Дыхательные звуковые упражнения» и другие
	2016-2020г.  


	Заместитель заведующего по ВОР, старший 

воспитатель, 

инструктор по 

физической культуре,

педагоги
	Без 

финансирования
	Повышение уровня речевого развития детей, снижение уровня эмоционального напряжения детей
	Положительные результаты анкетирования

	Организовать работу   клуба 

«Семь+Я»:

- музыкальные гостиные

-совместные тематические 

мероприятия
	2016г.
	Заместитель заведующего по ВОР, 

воспитатели, 

музыкальный руководитель, инструктор по 

физической культуре,

педагоги
	Без 

финансирования
	Открытие клуба «Семь+Я»:

Возрождение традиционного семейного воспитания здорового ребенка, 

укрепление внутрисемейных отношений, оздоровление семьи, помощь в организации речевой среды дома, доступная психологическая, 

педагогическая помощь по проблемам молодой семьи.

Ежегодный выпуск газеты «Это мой ребёнок»,

«Экоша в мире речи»
	Повышение компетентности родителей 

	Развитие разнообразных, 

эмоционально насыщенных способов вовлечения родителей в 

жизнь детского сада (создание условий для продуктивного 

общения детей и родителей на основе общего дела: семейные 

праздники, досуги, совместные кружки)
	2016-2020г.  


	Заместитель заведующего по ВОР, старший 

воспитатель, 

инструктор по 

физической культуре,

педагоги
	Без 

финансирования
	
	

	Выпуск газеты для родителей 

«Это мой ребёнок»,

«Экоша в мире речи»
	2016-2020г.  


	Заместитель заведующего по ВОР,  

Воспитатели, педагоги
	Без 

финансирования, внебюджетные средства 
	
	

	Направление 4. «Совершенствование развивающей предметно-пространственной среды ДОУ»

	Обновление и пополнение игрового 

оборудования в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО.


	2016-2020г.  


	Заведующий  
	Целевые 

средства,

бюджетное 

финансирование
	Оснащенная РППС в соответствии  с 

требованиями ФГОС ДО.
	Положительная оценка состояния РППС.

Возможность преобразования  среды в  соответствии с возрастными особенностями

	Приобретение интерактивного 

оборудования в группы и кабинеты 

специалистов.
	2017-2020г.  


	Заведующий  
	Целевые 

средства,

бюджетное 

финансирование
	Группы и кабинеты специалистов, оснащенные 

интерактивным оборудованием.
	Использование современных технологий 

	Построение вариативного развивающего 

образования, обеспечивающего свободный выбор детей.


	2016-2020г.  


	Заведующий  
	Без 

финансирования,

бюджетное 

финансирование
	Наличие вариативного развивающего 

образования, обеспечивающего свободный 

выбор детей.  
	Своевременность преобразования РППС

	Направление 5 «Развитие материально-технического и информационно-методического обеспечения образовательной деятельности ДОУ»

	Создание доступной  среды на территории ДОУ для детей с ОВЗ, 

инвалидов
	2017-2020г.  


	Заведующий  
	Целевые 

средства,

бюджетное 

финансирование
	Создана доступная среда ,согласно паспорта доступности ОСИ для всех участников 
Образовательного процесса (родители, дети, педагоги).
	Без

барьерное  получение услуги для  инвалидов. 

	Приобретение  современного оборудования для сенсорной 

комнаты.
	2018г.
	Заведующий
	Целевые 

средства,

бюджетное 

финансирование
	Сенсорная комната, оснащенная современным 

оборудованием.
	Организация деятельности в сенсорной комнате.

	Создание «Копилки педагогических идей». 

Пополнение

методического фонда ДОУ.
	2016г.-   2020г.  
	Заместитель заведующего по ВОР, старший 

воспитатель, 

педагоги ДОУ
	Без 

финансирования
	«Копилки педагогических идей». Оснащенный 

методический фонд ДОУ.
	

	Направление 6. «Обновление и развитие кадрового потенциала ДОУ»

	Организация наставничества для 

профессионального становления молодых 

специалистов.


	2016г.-   2020г.  
	Заведующий

заместитель заведующего по ВОР, старший 

воспитатель


	Без 

финансирования
	Профессиональная компетентность молодых 

специалистов, мотивированных к дальнейшему самообразованию, раскрытию своей индивидуальности
	Стабильное функционирование наставничества, отсутствие текучести кадров

	Разработка системы мероприятий, направленных на осуществление задач коррекционно-развивающей работы с детьми с ОВЗ
	Май 2016г.
	Заведующий

заместитель заведующего по ВОР, творческая группа
	Без 

финансирования
	Реализация системы мероприятий, направленных на осуществление задач коррекционно-развивающей работы с детьми с ОВЗ.
	Стабильные результаты деятельности в этом направлении

	Организация обучения педагогов работе с детьми с ОВЗ, составлению индивидуальных маршрутов сопровождения развития воспитанников.
	Май 2016г.
	Заведующий

заместитель заведующего по ВОР
	Внебюджетное 

финансирование
	Повышение уровня компетенции педагогов по реализации инклюзивного образования в МБДОУ.
	Соответствие модели выпускника

	Мотивирование педагогов на повышение 

квалификации через результативность 

участия в районных и городских конкурсах.
	2016г.-   2020г.  
	Заведующий

заместитель заведующего по ВОР, старший 

воспитатель 


	Без 

финансирования
	Высококвалифицированные,

компетентные, отвечающие требованиям Профессионального стандарта педагога.
	Повышение компетентности педагогов

	Мониторинг соответствия кадрового 

состава ДОУ требованиям Профстандарта 

педагога, обеспечение подготовки 

педагогических работников на курсах 

профессиональной переподготовки, повышения квалификации. 
	2016г.-   2020г.  
	Заведующий

заместитель заведующего по ВОР
	Без 

финансирования
	Диагностический пакет изучения соответствия 

кадрового состава ДОУ требованиям 

Профстандарта педагога;

программа повышения квалификации 

педагогических работников на курсах ПП и ПК.
	Повышение компетентности педагогов

	Участие педагогов в работе районных  

методических объединений, научно-практических конференций, семинаров районной площадки «Речевое развитие дошкольников»  и др., 

круглых столов, по распространению 

педагогического опыта
	2016г.-   2020г.  
	Заместитель заведующего по ВОР, старший 

воспитатель, 

педагоги ДОУ
	Без 

финансирования
	  Активное участие педагогов  в работе РМО и РП площадок, научно-практических конференций, семинаров, 

круглых столов, 

распространение педагогического опыта
	Распространение передового опыта

	Разработка диагностических карт 

профессионального мастерства и 

определение личных потребностей 

сотрудников в обучении. Проведение 

самоанализа.
	2016г.-   2020г.  
	Заместитель заведующего по ВОР, старший 

воспитатель, 

педагоги ДОУ
	Без 

финансирования
	Диагностические карты профессионального 

мастерства.
	Положительная динамика  аттестации педагогов


4.7.Этапы реализации Программы развития.

Программа будет реализована в три этапа 2016-2020 годы.

Первый  этап – организационно - подготовительный (2016г)
Задача: подготовить ресурсы для реализации программы развития.

Содержание деятельности:

-  разработка документации для успешной реализации мероприятий в соответствии с Программой развития;
- создание условий (кадровых, материально-технических и т. д.) для успешной реализации мероприятий в соответствии с Программой развития;

- начало реализации мероприятий, направленных на создание интегрированной модели развивающего образовательного пространства развития.

Второй  этап - практический  основной (2016-2020 г.)

Задачи: практическая реализация программы развития.
Содержание деятельности:

- апробирование модели, обновление содержания, организационных форм, педагогических технологий;

-     практическая реализация  мероприятий в соответствии с Программой развития;
-  периодический контроль реализации мероприятий в соответствии с Программой развития;
-     коррекция мероприятий по направлениям.
Третий этап – заключительный (аналитический) (2019 - 2020 г.):
Задача:  выявление соответствия полученных результатов по основным направлениям развития  учреждения,  поставленным целям и задачам.

Содержание деятельности:

- реализация мероприятий, направленных на практическое внедрение и распространение полученных результатов;
- анализ достижения цели и решения задач, обозначенных в Программе развития.

 -  выявление соответствия полученных результатов по основным направлениям развития  учреждения,  поставленным целям и задачам.

5.Прогнозируемые результаты реализации концепции развития МБДОУ№1 «Красная шапочка» до 2020года.
 1. Повышение компетентности и уровня профессионального мастерства педагогов в вопросах индивидуализации образовательного процесса через овладение современными образовательными программами и технологиями, обеспечивающими развитие индивидуальных способностей ребенка.
2. Повышение качества и доступности дошкольного образования для детей,  нуждающихся в коррекции нарушений развития.

 3. Оптимальное использование  здоровье сберегающих и здоровье формирующих     технологий в организации жизнедеятельности МБДОУ.

4. Улучшение материально-технического обеспечения для реализации образовательной  программы дошкольного образования, наличие развивающей предметно – пространственной среды, соответствующей требованиям ФГОС ДО.
5. Расширение области  участия  родителей в образовательном процессе, в проведении совместных мероприятий.
6. Компетентность родителей (законных представителей) воспитанников в вопросах воспитания и развития детей, удовлетворенность  доступностью и качеством образования. 

7. Функционирование МБДОУ как современного учреждения дошкольного образования, обеспечивающего развитие и подготовку к школе успешного и социально адаптированного дошкольника.

Критерии оценки эффективности и реализации Программы развития ДОУ.
1.Согласованность основных направлений и приоритетов программы с федеральными, региональными и муниципальными нормативно-правовыми документами в области образования.
2. Реализация учреждением ФГОС дошкольного образования.
3.Рост личностных достижений всех субъектов образовательного процесса.
5.1. Элементы риска Программы развития МБДОУ.
При реализации Программы развития могут возникнуть следующие риски:

- недостаточный образовательный уровень родителей воспитанников, недостаточная их компетентность в вопросах сохранения и укрепления здоровья детей затрудняет получение детьми с хроническими заболеваниями качественного дошкольного образования;

- быстрый переход на новую Программу развития МБДОУ может создать психологическое напряжение у части педагогического коллектива;

- организация дополнительного образования на платной основе может затруднить его доступность.
5.2. Управление и корректировка Программы  развития  МБДОУ №1 «Красная шапочка». 
1.Составление годового плана работы учреждения на основе мероприятий Программы развития.

2.Комплексная система мониторинга качества образовательного процесса, эффективности реализации всех проектов и направлений Программы.

3. Представление данных мониторинга, выявление проблем и внесение корректировок в Программу будет осуществляться ежегодно на итоговом педагогическом совете, рассматриваться на родительских собраниях,  в отчете по самообследованию учреждения с публикацией на сайте МБДОУ№1 «Красная шапочка».

Финансовый план реализации Программы развития.

Успешность реализации Программы  развития  будет возможна при условии привлечения дополнительных объемов финансовых ресурсов, полученных в рамках эффективного расходования средств ежегодных субсидий на финансовое обеспечение бюджетного учреждения на выполнение утвержденного муниципального задания и дополнительных  внебюджетных средств.
	
	2016г.


	2017г.


	2018г. 
	2019г. 
	2020г. 

	Краевые субвенции
	152364 
	183703

	183703

	183703

	183703

	Внебюджетные 

(родительская плата)
	1115
	1115
	1115
	1115
	1115


1. Управление реализацией Программы осуществляется заведующим  МБДОУ №1 «Красная шапочка».
2.  Составление ежегодных планов мероприятий ответственными за реализацию отдельных проектов, представление их Совету дошкольного образовательного учреждения.

3. Ежегодные публичные отчеты руководителя дошкольного образовательного учреждения.

4. Освещение хода реализации Программы (по результатам отчетов) на сайте дошкольного образовательного учреждения, на конференциях и семинарах разного уровня и др.
5. Ежегодные отчеты на Совете педагогов дошкольного образовательного учреждения, родительских собраниях и сайте МБДОУ.
Приложение №1

План реализации Программы развития на период с 2016 по 2020 учебный год

	Мероприятие
	Дата
	ответственные
	Результат

	Разработка системы 

комплексно-тематического планирования 

на основе проектного метода, обеспечивающего поддержку инициативы и 

самостоятельности детей в специфических для них видах деятельности.
	Август 2016г.
	зам.зав. по ВОР, старший воспитатель.
	Система комплексно – тематического планирования принятая на Совете педагогов.

	Организация обучения педагогов и младших воспитателей работе с детьми с ОВЗ.
	2017-2020г.
	 зам.зав. по ВОР.
	Сертификаты. Повышение уровня компетенции педагогов по реализации инклюзивного образования в МБДОУ.

	Внедрение эффективной инновационной технологии «Клубный час», направленной на детскую инициативу в рамках проекта «Маленький талант».
	2016-2020 года
	зам.зав. по ВОР, воспитатели.
	Наличие в ДОУ инновационной практики «Клубный час» -  работа с одарёнными детьми.

	Семинар практикум для родителей «Дыхательные звуковые упражнения»
	Апрель 2017г.
	учителя – логопеды, 
	Использование родителями дыхательных звуковых упражнений при работе с детьми дома. Результаты анкетирования.

	Заседание клуба «Семь+Я»
	Ноябрь 2016-2020 годы
	зам.зав. по ВОР, воспитатели, 

инструктор по физической культуре,

педагоги.


	Ежегодно план работы на год.

	Выпуск газеты «Экоша в мире речи», «Это мой ребёнок»
	 2017-2020 годы
	Зам. зав.по ВОР., воспитатели, педагоги 
	Ежегодный выпуск газеты с  учетом запроса родителей.

	Совместные мероприятия с родителями
	Ноябрь 2016, февраль 2017
	Музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, воспитатели.
	Литературная гостиная.

 Праздник семьи.

	Заседание родительского комитета «Проблемы ДОУ. Их решение»
	Апрель 2017-2020 года
	Заведующий МБДОУ 
	Протоколы собрания.

	Создание доступной  среды на территории ДОУ для детей с ОВЗ, 

инвалидов.
	В течение 2017-2020 года
	Заведующий, завхоз
	Доступная среда в соответствии с паспортом  доступности.

	Обновление и пополнение игрового оборудования в группах МБДОУ
	Ежегодно
	Заведующий МБДОУ, воспитатели.
	ППРС соответствующая ФГОС ДО. Презентация на Совете педагогов.

	Совместное мероприятие «Родители детям» (проект).
	Май 2017-2020 годы
	Старший 

воспитатель, 

инструктор по 

физической культуре, музыкальный руководитель 
	Участие родителей в образовательном процессе МБДОУ.
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