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Отчёт о самообследовании муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Курагинский детский сад №1 «Красная шапочка» комбинированного вида за 2014-2015 учебный год.
        Самообследование МБДОУ Курагинского детского сада №1 «Красная шапочка» проводилось в соответствии с Порядком о проведении самообследования  образовательной организации, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 года №462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организации».

      Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации,  а также подготовка отчета о результатах самообследования. Самообследование проводится в форме анализа.

I. Аналитическая часть
       Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждения Курагинский детский сад №1 «Красная шапочка» комбинированного вида является образовательным комплексом и включает в себя:

- обучение по основной общеобразовательной программе;

- дополнительное образование через кружки, секции 
Цель МБДОУ: Обеспечивать  всестороннее (физическое, социально-личностное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое) развитие детей через наиболее близкие и наиболее естественные для ребенка - дошкольника виды деятельности - игру, чтение (восприятие) художественной литературы, общение, продуктивную, музыкально-художественную, познавательно-исследовательскую деятельности, труд.
 Педагогический  коллектив на 2014-2015 учебный год ставил перед собой следующие задачи: 

· В соответствии с «Дорожной картой» дошкольного образования Курагинского района и ДОУ  организовать педагогические мероприятия по внедрению ФГОС в условиях ДОУ.

· Интеграция эколого- оздоровительной работы в условиях образовательного комплекса детского сада.

· Развитие интеллектуально - математических способностей дошкольников с использованием интерактивных развивающих программ в образовательном процессе ДОУ.

.

Для реализации поставленных задач на начало учебного года в детском саду имелась нормативно-правовая база, соответствующие локальные акты и положения.

        В своей работе педагогический коллектив руководствовался Федеральным Законом «Об образовании» в Российской Федерации, Уставом МБДОУ, методическими письмами и рекомендациями Министерства образования РФ, письмами, приказами, МО и науки Красноярского края, внутренними локальными актами и приказами по ДОУ.
2. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Курагинский детский сад № 1 «Красная шапочка» комбинированного вида располагается по адресу: Российская Федерация, 662910 Красноярский край, Курагинский район, р.п. Курагино, ул. Комсомольская 128

       Учредителем и собственником Учреждения является Управление образованием администрации Курагинского района.

Полное наименование учреждения: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида Курагинский детский сад № 1 «Красная шапочка» комбинированного вида.
       Адрес: Российская Федерация, 662910 Красноярский край, Курагинский район, р.п. Курагино, ул. Комсомольская 128.

Телефон  (391-36)2-35-31. 

Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество,  самостоятельный баланс, счёт в финансовых органах местного самоуправления, круглую печать со своим полным наименованием и указанием места нахождения. 

Сокращённое наименование Учреждения: МБДОУ Курагинский детский сад № 1 «Красная шапочка» комбинированного вида.
Лицензия: регистрационный номер 6462-л от 28.12.2011 действительна бессрочно.
Свидетельство об аккредитации: свидетельство об аккредитации - регистрационный номер № 1006 от 06.07.2003. 
         Юридический адрес учреждения: Российская Федерация, 662910 Красноярский край, Курагинский район, р.п. Курагино, ул. Комсомольская 128

Информационный сайт ДОУ: http://krasn-mbdou.narod2.ru/
Адрес электронной почты: mbdou1@yandex.ru

    3. Результаты анализа, оценка образовательной деятельности:

3.1.Структура образовательного учреждения и система управления    
Управление образовательной организации  осуществляет свою деятельность в соответствии с нормативно-правовыми документами:

 •
Конституция Российской Федерации, 

•
Конвенция «О правах ребенка», 

•
закон Российской Федерации «Об образовании», 

•
иные   законы Российской Федерации, 

•
указы и распоряжения Президента Российской Федерации,

•
постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации,  

•
законодательные и иные правовые акты государственных органов, 

•
нормативные правовые акты органов местного самоуправления администрации п. Курагино, 

•
решения органов управления образованием всех уровней, 

•
Устав ДОУ

•
локальные акты с Законом Российской Федерации «Об образовании»,

• Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 

2.4.1.-13

Система договорных отношений, регламентирующих деятельность ДОУ представлена:

-
Договором о взаимоотношениях между ДОУ и Учредителем; 

-
Трудовым договором с руководителем ДОУ; 

-
Коллективным договором; 

-
Договором с родителями;

-
Договором с централизованной бухгалтерией,

Работу образовательной организации регламентируют следующие локальные акты:

-      Устав МБДОУ 

-      Образовательная программа МБДОУ 

-      Штатное расписание Учреждения;

-  Должностные инструкции, определяющие обязанности работников Учреждения; 

-      Правила внутреннего трудового распорядка; 

-  Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей  в Учреждении; 

-    Положение о Совете педагогов;

-    Положение о Родительском комитете Учреждения; 

-    Годовой план работы Учреждения;

-    Программа развития Учреждения; 

-   Учебный график;

-    Режим дня;

-   Расписание специально организованной образовательной деятельности в Учреждении; 

-  Положение о  зарплате работников МБДОУ Курагинский детский сад № 1 «Красная шапочка» комбинированного вида.

-    положение о Родительском собрании Учреждения;

В течение учебного года  продолжалась работа по созданию и обогащению нормативно - информационного обеспечения управления. Используются унифицированные формы оформления приказов. Управление осуществляется на аналитическом уровне.

                                 Формы и структура   управления

Структурно - функциональная модель управления МБДОУ №1

Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» и на основании Устава детского сада. Общее управление детским садом осуществляет И.О. заведующего  Солоницына Светлана Васильевна, стаж педагогической работы – 14 лет. Основной функцией является осуществление оперативного руководства деятельностью образовательной организации, управление жизнедеятельностью, координация действий всех участников образовательного процесса. 

Формами самоуправления МБДОУ являются:

•
Совет педагогов; 

•
Общее собрание трудового коллектива; 

•
Родительский комитет

Вывод: В МДБОУ № 1 создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения.

        В течение учебного года деятельность ДОУ была направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего и своевременного развития ребенка. Организация учебно-воспитательного процесса строилась на педагогически обоснованном выборе программ (в соответствии с лицензией), обеспечивающих получение образования, соответствующего государственным стандартам.

        Согласно штатному расписанию фактическое количество сотрудников - 45 человек. Обслуживающим персоналом детский сад обеспечен  полностью. Обслуживающий персонал - составляет 40% от общего количества сотрудников. В дошкольном учреждении сложился стабильный, творческий педагогический коллектив, укомплектован на – 100% . 

И.О. заместителя заведующей по воспитательно-образовательной работе: Славская Т.Б. - педагогический стаж 40 лет. Осуществляет оперативное управление образовательным процессом: выполняет информационную, оценочно-аналитическую, планово-прогностическую, мотивационную, организационно-исполнительскую и контрольно-регулировочную функции. 

       Педагогический процесс в МБДОУ № 1 «Красная шапочка» обеспечивают специалисты:

Учителя-логопеды: Турчанова Татьяна Владимировна

                                Шнитко Людмила Ивановна

Педагог-психолог - Семина Ирина Станиславовна

Музыкальный руководитель: Кузнецова Татьяна Васильевна

Инструктор по физической культуре: Артемьева Дарья Николаевна

Старшая медицинская сестра: Баскакова Татьяна Петровна

 13 воспитателей имеющих большой опыт работы с дошкольниками.

Реализацию учебного плана обеспечивают педагогические работники соответствующего нормативным требованиям уровня образования и уровня квалификации.                

 Образовательный и квалификационный уровень педагогов.

На сегодняшний день в учреждении трудятся 20 педагогических работников. От того, насколько педагогам удается повлиять на отношение детей к образованию, своевременно оказать необходимую помощь, зависит успех их в присвоении образованности. Поэтому большое внимание в этом учебном году было уделено вопросам по совершенствованию системы повышения квалификации педагогических кадров. На протяжении последних трех лет наблюдается динамика повышения образовательного уровня педагогических кадров.

· с высшим педагогическим - 12человек (60%) 

· со средним педагогическим - 8 человек (40%) 

                     Динамика уровня специальной образованности педагогов

	Год

	Количество педагогов
	Высшее
	Незаконченное

высшее
	Среднее

специальное
	Среднее

	2013-

2014
	20
	12-72%
	2 -10%
	9- 45% 
	1-5%

	2014-

2015
	20
	12-72%
	2 -10%
	10-50%
	-


Основной состав представляют педагоги, проработавшие свыше 20 лет, их 10 человек. Этот состав  сохраняет традиции детского сада.

                   Распределение педагогов по стажу работы за 2014-2015 год

	Стаж работы
	Количество человек

	До 5 лет



	3

	От 5 до 10 лет

	1

	От 10 до 15 лет

	3

	От 15 до 20 лет

	2

	Свыше 20 лет

	11


     Из 20  педагогов высшую  квалификационную категорию  имеют 8 человек,  первую квалификационную категорию имеют  9 человек, соответствие имеет 1 человек, не имеют квалификационной категории 2 педагога,  проработавшие 2  года.

-
высшая квалификационная категория - 8 человек (40%) 

-
первая квалификационная категория - 8 человек (40%) 

-
Соответствие должности — 2 человек а(10%) 

-
без категории - 2 человека (10%) 

  Динамика уровня педагогической квалификации педагогов                                                                                                 
	Год
	Количество

педагогов

	Высшая категория
	Первая категория

	Вторая категория и соответствие
	Без категории

	2013-2014
	20
	8
	8
	2
	2

	2014-2015
	20
	8
	8
	2
	2


 За последние 5 лет все педагоги повысили свой педагогический уровень по различным направлениям.

 В 2014-2015 учебном году повысили свою квалификацию.  Четырнадцать педагогов обучались на курсах повышения квалификации в КИППК РО и дистанционных курсах  МГПУ им. М. Ломоносова «Открытый урок».

Кроме вышеизложенных форм повышения квалификации педагоги ДОУ имели возможность повышать свою квалификацию на проводимых МО на уровне Курагинского района и  в детском саду на методических мероприятиях:  семинарах, практикумах, педагогических советах, консультациях, открытых занятиях и т.д.

    Обобщен опыт работы учителей-логопедов Турчановой Т.В., Шнитко Л.И.  и воспитателей Долматовой О.И.,Обириной Л.П.  на тему «Формирование навыков грамматически правильной речи   у детей старшего дошкольного возраста с тяжелым нарушением речи».

 Обобщен опыт работы воспитателя Бармашовой Т.И. на тему «Формирование основ здорового образа жизни в условиях взаимодействия ДОУ и семьи».

Обобщен опыт работы воспитателя Славской Т.Б. на тему « Развитие познавательной активности детей  по эколого-оздоровительному направлению». 

Обобщен опыт работы  педагогов  детского сада «Красная шапочка», выпущен методический сборник «Организация эколого-оздоровительной работы в условиях ДОУ»; сборник районной эколого-оздоровительной площадки «Зеленая дверца» за 2014-2015 учебный год. Опыт работы данных педагогов получил широкое распространение в детском саду и в районе.

С представлением опыта  ДОУ выступили на  методическом объединении для воспитателей  дошкольных групп:


консультация - презентация «Оздоровительная сила природы»; 


методические разработки «Планирование воспитательно-образовательной работы по ФГОС»; 


открытое занятие «Что значит быть здоровым» прошло во всех возрастных группах; 


опыт работы по детсадовскому проекту «Математические игры для интеллектуального  развития дошкольников» по созданию дидактического материала  и игр математического содержания совместно с родителями. 

Успешной реализации намеченных планов работы способствуют разнообразные методические формы работы с кадрами: 

- педсоветы, 

- теоретические и практические семинары, 

- деловые игры, 

- дискуссии, 

- выставки, 

- круглые столы, 

- смотры-конкурсы, 

- творческие отчеты, 

Накопленный материал собирается и формируется в творческие папки.

За профессиональные достижения многие педагоги учреждения имеют различные поощрения и награды:

Почетные грамоты, дипломы и благодарственные письма на уровне района и края- 14; 

Благодарность Министерства образования РФ – 1. 

Работа с кадрами в 2014 - 2015 учебном году была направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам

Вывод: МБДОУ № 1 «Красная шапочка» укомплектовано кадрами  полностью. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

3.2. Содержание и качество подготовки воспитанников ДОУ
Прием в ДОУ  осуществляется в соответствии с Положением о порядке приёма детей в МБДОУ Курагинский детский сад № 1 «Красная шапочка» комбинированного вида, реализующие основные общеобразовательные программы дошкольного образования

Отношения между родителями воспитанников и законными представителями строятся на договорной основе.

Принято в течение 2014-2015 учебного  года: 42ребенка.

 До 3-х лет: 21 ребенок. 
Общее количество групп – 6, в том числе 1 группа раннего возраста,  5 дошкольных  групп.

3 группы общеразвивающей направленности
- I  младшая группа (с 2 до 3 лет);
- II младшая (с 3 до 4 лет);
- средняя (с 4 до 5 лет);

3 группы для детей с нарушениями речи:

-старшая компенсирующая (с 5 до 6 лет);

- подготовительная компенсирующая (с 6 до 7 лет);

- подготовительная компенсирующая (с 6 до 7 лет).

Общее количество воспитанников в настоящее время – 134 ребенка 
Количественный состав групп
	Год
	1младшая

(с 2до3 лет)


	2младшая

(с3до4 лет)
	Средняя

(с5 до 6лет)
	Старшая компенсир. (с 5 до 6лет)
	Подгот. компенсир. (с 6 до7лет)
	Подгот. компенсир. (с 6 до7лет)
	всего

	
	Кол-во детей
	Кол-во детей
	Кол-во детей
	Кол-во детей
	Кол-во детей
	Кол-во детей
	Кол-во детей

	2014-2015
	19
	24
	24
	26
	26
	14
	134


Режим работы: с 07 часов 00 минут до 17 часов 30 минут, длительность - 10 часов 30 минут, 

суббота-воскресенье: выходной.

Уже стали традиционными в ДОУ такие формы работы:

- родительские собрания ежеквартально;

- совместные досуговые мероприятия детей и родителей;

  - каникулярные недели

Вывод: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Курагинский Детский сад № 1«Красная шапочка» комбинированного вида  функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Контингент воспитанников социально благополучный. Преобладают дети из полных семей.
Основными задачами образовательного процесса в МБДОУ являются: 
· Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей; 

· Обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей; 

· Осуществление квалифицированной коррекции недостатков в речевом развитии детей; 

· Создание условий для профессионально-творческого роста педагогов в дошкольном образовательном учреждении и проявления социальной активности педагогов. 
  Воспитательно-образовательный процесс 
      Образовательный процесс в детском саду осуществляется в соответствии с сеткой непосредственно образовательной деятельности, которая составлена согласно требованиям нормативных документов Министерства Образования и науки к организации дошкольного образования и воспитания, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, с учетом недельной нагрузки, ориентирован на реализацию в переходном периоде на ФГОС.

Педагогический коллектив образовательный процесс простраивает согласно комплексной программе «Воспитания и обучения в детском саду» под ред. М.А Васильевой. М.-2010г, и примерной общеобразовательной программы «От рождения до школы » В.А. Вераксы, М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С.Комаровой – М. -2014 г., с учетом ФГОС.
 Образовательные технологии:

·    Т.Б. Филичева, Г.В. Чиркина «По программе воспитания и обучения детей с фонетико-фонематическим недоразвитием речи»;

      М.Ю Картушина «Логоритмические занятия»;

·     Н.В. Новоскольцева, Каплунова «Ладушки»;

·     Н.С.Голицына, И.М. Шумова «Воспитание основ здорового образа жизни у малышей»;

·     Э.Я. Степанникова «Методика физического воспитания в детском саду»;

·     Т.С. Яковлева «Здоровьесберегающие технологии воспитания в детском саду»;

·     Н.Н. Авдеева, О.Л. Князева, Р.Б.Стеркина «Безопасность»;

·     А.В. Щеткин «Театрализованая деятельность в детском саду»;

  Все программы, реализуемые в МБДОУ скоординированы таким образом, что в целом учитываются основные положения и подходы образовательной программы ДОУ обеспечивается целостность педагогического процесса.

 Годовой план составляется в соответствии со спецификой детского сада с учетом профессионального уровня педагогического коллектива.
Вывод: воспитательно-образовательный процесс в МБДОУ № 1 «Красная шапочка» строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях.
  Отслеживание уровней развития детей осуществляется на основе педагогической диагностики.

    Формы проведения диагностики:

 - диагностические срезы;

 - наблюдения, итоговые мероприятия;

 - взаимопросмотры;


По всем параметрам ведется педагогический мониторинг, проводится коррекционная работа.

 Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в МБДОУ.

 Диагностика воспитательно-образовательной деятельности проводится  по общеобразовательной программе МБДОУ №1 «Красная шапочка» на 2012-2017 учебные годы, используется методическое пособие «Мониторинг качества освоения основной общеобразовательной программы»  автор Ю.А. Афонькина

      Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса явилась качественная подготовка детей к обучению  в школе. Готовность дошкольника к обучению в школе характеризует достигнутый 60% уровень психологического развития накануне поступления в школу.

       Заметно, что количество детей с высоким уровнем развития  остается стабильным.  В течение двух лет мало  детей   с низким уровнем развития.    В том, что уровень развития детей остается ежегодно стабильным,   огромная заслуга учителя-логопеда Турчановой Т.В. и воспитателей компенсирующих логопедических групп. 

Показателями качества коррекционной работы по развитию речи являются результаты выпуска детей в школу. В 2014-2015 уч. г.  процент детей, выпускающихся с чистой речью,  составил 75% детей; со значи​тельными улучшениями - 25% детей.

Результаты  работы  подтверждены результатами обследования детей подготовительной к школе группы членами районного Центра диагностики и консультирования.
  Результаты работы с детьми, имеющими нарушения речи.
	Год
	возраст
	Всего детей
	Фонематические процессы


	Словарный запас
	Грамматический строй речи
	Связная речь

	
	
	
	н
	к
	н
	к
	н
	к
	н
	к

	2013-2014
	5-6 лет
	20
	11,2%
	17,1%
	11,8%
	17,1%
	11,2%
	17,1%
	10,6%
	16,5%

	2013-2014
	6-7 лет
	12
	10,9%
	24,6%
	10,9%
	25,5%
	10,9%
	23,7%
	19,1%
	25,5%

	2013-2014
	6-7 лет
	19
	20,8%
	29,1%
	28,2%
	33,2%
	19,9%
	31,5%
	22,4%
	30,7%

	2014-2015
	6-7 лет
	19
	27,8%
	41%
	31%
	44,4%
	27,8%
	40%
	27,8%
	40%

	2014-2015
	6-7 лет
	9
	20%
	44,3%
	30%
	54,4%
	30%
	47,2%
	30%
	47,2%

	2014-2015
	5-6 лет
	24
	10,8%
	19,5%
	11,5%
	26%
	12,3%
	19,5%
	14,4%
	21,6%


Коррекционно-развивающее сопровождение в ДОУ осуществляется в соответствии с учебными планами, которые составлены по программам дошкольного образования для детей с общим недоразвитием речи. Они отбираются с учетом индивидуально-типологических особенностей воспитанников и структуры дефекта, выявленной в ходе комплексной психолого-медико-педагогической диагностики. Достижение цели обеспечивается постановкой широкого круга образовательных, воспитательных, коррекционных и развивающих задач, решение которых осуществляется учителями - логопедами,  педагогом-психологом, воспитателями, музыкальным руководителем, инструктором по физической культуре, в индивидуальных и фронтальных формах НОД, а также созданием единого речевого пространства в детском саду.

НОД строится в игровой форме, что повышает мотивационную готовность детей, активизирует их.

В ДОУ функционирует медико-педагогический консилиум (ПМПк), что позволяет осуществлять комплексный подход в работе с детьми.  

       Работа по взаимодействию детского сада и школы ведется согласно заключенных  между руководителями учреждений договоров о сотрудничестве.

В  подготовительных группах  проведен цикл познавательной образовательной деятельности  с участием  учителей начальных классов Курагинских школ №1 и №3; экскурсии детей подготовительной группы в КСОШ №3, в Центральную районную библиотеку ДК. 

26 марта 2015 года в рамках «Дня открытых дверей детского сада»  дети подготовительных групп  показали концертную программу для учителей  начальных классов и родителей .Затем был проведен «Круглый стол» на тему «Скоро в школу». Учителями начальных классов дана положительная оценка о воспитанниках детского сада.  

 Воспитанники подготовительной группы по результатам обследования психологом уровня познавательной сферы показали следующие данные: из 37 детей подготовительной группы  40%  детей имеют высокий уровень развития, 50% - средний, 10% - низкий уровень, что в целом говорит об успешном освоении образовательной программы детского сада и сформированности внутренней позиции школьника у основной массы воспитанников. 

 В детском саду качество подготовки выпускников анализируется через успешность обучения их в 1-2 классах общеобразовательной школы № 1 и 3.
Данные об успеваемости  бывших воспитанников МБДОУ №1 «Красная шапочка»
Подготовке детей к обучению в школе всеми специалистами МБДОУ уделяется большое внимание, в течение учебного года прошло 3 заседания проблемной группы «Выпускник» целью работы, которой, является: обеспечение качества подготовки детей к обучению в школе. В результате работы проблемной группы  по этому направлению создана модель «Выпускника ДОУ»; для детей  с проблемами в развитии разработаны и реализуются индивидуальные образовательные программы (работа ведется согласно тематическому плану коррекционной работы во взаимодействии со всеми специалистами детского сада). В конце 2014-2015 учебного года завучам начальных классов  в МОУ КСОШ №1 и МОУ КСОШ №3 были переданы карты индивидуального развития на выпускников детского сада «Красная шапочка».
Вывод: В результате проведенной работы отмечается высокий уровень интеллектуального развития детей, в дальнейшем педагоги будут работать  над развитием познавательных способностей детей.

        Для определения эффективности воспитательно-образовательной работы педагогами была проведена оценка выполнения общеобразовательной программы  детского сада, сделан анализ. Дети, посещающие детский сад, успешно освоили программы и показали хорошие результаты при диагностике. Уровень развития детей, их знания, умения и навыки отражены в таблице
	№
	Образовательная область

 по  ФГОС
	Кол-во

детей в ДОУ

2012\2013

уч. год

%
	Кол-во

детей в ДОУ

2013\2014

уч. год

%
	Кол-во

детей в ДОУ

2014\20

15

уч. год

%

	1.
	социально-коммуникативное развитие;
	130

70%
	133

68.3%
	134

72,3%

	2.
	познавательное развитие;
	130

79%
	133

80.5%
	134

82,1%

	3.
	речевое развитие;
	130

76%
	133

77.3%
	134

75,8%

	4.
	Художественно-эстетическое развитие;
	130

82%
	133

84.1%
	134

87,4%

	5.
	физическое развитие.
	130

74%
	133

76.5%
	134

73%


          Метод проектов стал визитной карточкой педагогов нашего детского сада: Творческой группой «Берегиня» разработан и реализуется долгосрочный детско-взрослый организационно-исследовательский проект по эколого-оздоровительному направлению развития дошкольников «Экология + Здоровье».  Наши педагоги постоянно на районных методических объединениях воспитателей представляют свои проекты.  

На базе  нашего детского сада работает районная площадка «Зеленая дверца» по эколого-оздоровительному развитию дошкольников. Уже стало доброй традицией разработка краткосрочных эколого-оздоровительных  проектов: «Овощи и фрукты - полезные продукты», «Мини-огород на окне»,  «Сохраним елочку-красавицу», «Походы, прогулки и экскурсии  - здоровый ребенок», «Лекарственные растения». В рамках реализации проектов ведется экспериментально-исследовательская работа, с воспитанниками начиная с младшей группы. 

 Здоровьесберегающая технология на данном этапе является приоритетной в образовательном процессе детского сада. Так нашими педагогами систематически ведется работа по направлениям:

- формирование у детей представлений о здоровом образе жизни. С 2014 года реализуется долгосрочный проект «Разговор о правильном питании». Во всех возрастных группах проводится утренняя гимнастика, закаливающие процедуры, гимнастика после сна, психогимнастика, физминутки и релаксации утром и во время непосредственно образовательной деятельности, оздоровительный бег в старших группах, система закаливания.

- применение различных форм двигательной активности. Разработан режим двигательной активности детей с 4 до 7 лет; Программа здоровья ДОУ; ведется работа физкультурно-оздоровительного кружка «Крепыш»;  

- развитие у детей физических качеств личности. Ежеквартально проводятся «Недели здоровья», основные физические качества формируются во время специально организованной непосредственно образовательной деятельности, во время проведения игр-эстафет и подвижных игр в первую и во вторую половину дня в помещении ДОУ и на прогулке. 

Технологии проблемного обучения для воспитанников старших групп являются  движущей силой в освоении знаний, и формировании самостоятельной личности ребенка-дошкольника. В соответствии с ФГОС педагоги создают условия и  строят образовательный процесс так, чтобы ребенок стремился к овладению предпосылок самоорганизации деятельности через решение проблемных ситуаций. 

Экологические технологии представлены реализацией программы «Наш дом - природа» Н.Рыжовой. Это ознакомление с природным окружением и животным миром Курагинского района, народным календарём, традициями и культурой. Также программа предусматривает валеологическое просвещение дошкольников: развитие представлений о здоровом образе жизни, о важности гигиенической и двигательной культуры, здоровье и средствах его укрепления, о функционировании организма и правилах заботы о нём, знания о правилах безопасного поведения в природе и разумных действиях в непредвиденных ситуациях, способах оказания элементарной помощи.

 Большое внимание уделяется формированию общих представлений о природе как о среде обитания человека, о фактах отрицательного и положительного воздействия человека на природу; формированию представлений о создании и охране человеком заповедников, о Красной книге, содержащее сведения о редких и исчезающих видах животных и растений.

Информационно-коммуникационные технологии являются неотъемлемой частью воспитательно-образовательного процесса нашего детского сада. Непосредственно образовательная деятельность сопровождается показом презентаций, педагоги активно пользуются ресурсами Интернета для саморазвития и самообразования, многие педагоги имеют свои сайты, на которых делятся опытом работы, дают консультации для родителей. У детского сада имеется свой сайт на котором представлена работа ДОУ, локальные акты, информация для родителей, ежегодно публикуется экологическая газета «Экоша».  

Вывод:   воспитательно-образовательный процесс в ДОУ строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях.
Выполнение детьми общеобразовательной программы МБДОУ №1 «Красная шапочка»  осуществляется на достаточно хорошем уровне. Годовые задачи реализованы в полном объеме. В ДОУ систематически организуются и проводятся различные тематические мероприятия.  В дальнейшем планируем активнее участвовать  во Всероссийских  мероприятиях. 
   
Здоровьесберегающая направленность воспитательно-образовательного процесса обеспечивает формирование физической культуры детей и определяет общую направленность процессов реализации и освоения Программы ДОУ. Одно из основных направлений физкультурно-оздоровительной работы нашего детского сада - это создание оптимальных условий для целесообразной двигательной активности детей, формирование у них необходимых двигательных умений и навыков, а также воспитание положительного отношения и потребности к физическим упражнениям.


Оздоровительная работа в ДОУ проводится на основе нормативно - правовых документов:

- ФЗ № 52 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения».

- СанПиН 2.4.1. -13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных организациях». 

В ДОУ разработан и используется мониторинг состояния здоровья воспитанников, что важно для своевременного выявления отклонений в их здоровье.

 
Для всех возрастных групп разработан режим дня с учётом возрастных особенностей детей и специфики сезона (на тёплый и учебный период года). Для детей раннего возраста впервые посещающих ДОУ специальный адаптационный режим. Также имеется гибкий режим дня для детей после перенесённого заболевания.


Изучение состояния физического здоровья детей осуществляется инструктором по физическому воспитанию, медицинской сестрой.


Для занятий с детьми в зале имеется необходимое современное оборудование. В группах имеются спортивные уголки, во всех группах имеется  достаточное количество разнообразного спортивно-игрового оборудования. В реализации  физкультурных занятий педагог реализует индивидуальный подход к детям, следит за самочувствием каждого ребенка, стремится пробудить у детей интерес  к образовательной деятельности, использует игровые образы.  В течение года систематически проводится в детском саду:

- утренняя  гимнастика в зале и на улице,

- регламентированная образовательная деятельность,

- активный отдых,

- воздушные и солнечные ванны,

- спортивные праздники, развлечения.


В феврале был организован совместный с родителями поход на остров, а в апреле месяце провели праздник с родителями «Мама, папа, я - спортивная семья»


В результате комплекса проведенных в течение года мероприятий выявил положительную динамику физического развития воспитанников.


 Медицинский блок  включает в себя  медицинский и процедурный кабинет, которые оснащены необходимым медицинским инструментарием и оборудованием, набором медикаментов. Старшей медицинской сестрой ДОУ ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ простудных заболеваний.


МБДОУ курирует врач-педиатр детской поликлиники МКУЗ Курагинской РБ, которая осуществляет лечебно-профилактическую помощь детям, даёт рекомендации родителям по укреплению здоровья детей и предупреждению вирусных, инфекционных заболеваний, проводит совместную работу с педагогическим коллективом по реабилитации детей в условиях детского сада.

Старшей медсестрой  ДОУ, проводятся профилактические мероприятия.
· осмотр детей во время утреннего приема; 

· антропометрические замеры 

· анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год; 

· ежемесячное подведение итогов посещаемости детей; 

· лечебно-профилактические мероприятия: 

- витаминотерапия,

- полоскание  полости рта и горла водой комнатной температуры,

- в зимний период - фитонциды, с-витаминизация третьего блюда, кварцевание (холодный период);

 Ежегодно проводятся углубленные осмотры детей врачами-специалистами. 
  Изучение уровня заболеваемости детей проводится по двум показателям: число случаев заболеваемости  детей количество дней, пропущенных по болезни одним ребенком в среднем.
Число случаев заболеваемости в год 
	Год
	Возрастной состав

	
	до 3 лет
	От 3 до 7 лет
	Всего по ДОУ

	2012-2013
	30
	232
	272

	2013-2014
	72
	237
	309

	2014-2015
	30
	230
	260


 Распределение детей  по группам здоровья по результатам медицинского  осмотра 
	Годы 
	Группы здоровья

	
	I
	II
	     III        

	2012-2013
	51.9%
	39.7%
	8.4%

	2013-2014
	51.7%
	40.3%
	8%

	2014-2015
	62.6%
	28.4%
	9%


         Поэтому физкультурно-оздоровительное  развитие  дошкольника  является  важным направлением  деятельности  нашего детского сада. Для развития  данного направления в ДОУ созданы  следующие условия:

  Для успешной реализации  оздоровительных задач в работе с детьми, в ДОУ установлены такие формы организации:

-       утренняя  гимнастика;

-       физкультура в зале и на спортивной площадке;

-       физкультминутки;

-       гимнастика после сна;

-       полоскание полости рта после каждого приема пищи;

-       спортивные игры, праздники, развлечения, дни здоровья;

-       хождение босиком (летом);

-       индивидуальная работа с детьми.

Решению оздоровительных задач способствуют следующие  формы организации детей: 
-         двигательная разминка между ОД;

-         двигательно-оздоровительные физкультурные минутки;

-        Прогулки;

-         Подвижные игры на свежем воздухе;

-         корригирующая гимнастика,

-         гимнастика пробуждения после дневного сна,

-        «Недели здоровья»,

-         самостоятельная двигательная деятельность детей.

   Вывод: В работе ДОУ большое внимание уделяется  охране и укреплению здоровья детей. Следует продолжать работу по снижению заболеваемости детей и в следующем году, продолжить взаимодействие с семьями воспитанников по формированию у детей потребности здорового образа жизни.

           В МБДОУ организовано 3-х разовое питание на основе десятидневного меню. В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. При составлении меню соблюдаются требования нормативов калорийности питания. Постоянно проводится витаминизация третьего блюда, второй завтрак.
          При поставке продуктов строго отслеживается наличие сертификатов качества.
          Контроль за организацией питания осуществляется заведующим МБДОУ № 1, старшей медицинской сестрой.
           В ДОУ имеется вся необходимая документация по организации детского питания. На пищеблоке имеется бракеражный журнал, журнал здоровья.  На каждый день пишется меню-раскладка.

 Продукты детский сад получал от постоянных поставщиков по заявкам, куда направлялось 60% родительской платы, а также на контратной основе через электронные торги.   Натуральные нормы питания на основные продукты выполняются на 96.9%. Наша задача: довести выполнение натуральных норм до 100%.
Вывод: Дети в МБДОУ обеспечены полноценным сбалансированным питанием. Правильно организованное питание в значительной мере гарантирует нормальный рост и развитие детского организма и создает оптимальное условие для нервно-психического и умственного развития ребенка. 

 3.3. Организация учебного процесса
Организация образовательного процесса регламентируется режимом работы, учебным планом, годовым календарным учебным графиком, расписанием образовательной деятельности.


При составлении расписания НОД чередуются в течении дня и недели предметы естественно-математического, гуманитарного цикла с музыкальными, изобразительной деятельностью и физкультурой. Учитывается ход дневной и недельной кривой умственной работоспособности воспитанников детского сада.   Важнейшим направлением являлась охрана и укрепление здоровья дошкольников.        Детский сад соответствует требованиям обеспечения безопасности учебно-воспитательного процесса, которая подтверждена Актом приёмки ДОУ и заключениями Госпожнадзора и Роспотребнадзора.                

    Здание детского сада оборудовано современной пожарно-охранной сигнализацией и тревожной кнопкой, что позволяет оперативно вызвать наряд  охраны в случае чрезвычайной ситуации. Обеспечение условий безопасности в МДОУ выполняется согласно локальным нормативно-правовым документам. Имеются планы эвакуации, на входе дежурит вахтер.


Территория по всему периметру ограждена забором.Прогулочные площадки в удовлетворительном санитарном состоянии и содержании. Состояние хозяйственной площадки удовлетворительное; мусор из контейнера вывозится  согласно заявке два раза в неделю.


Для обеспечения безопасности  разработан Паспорт антитеррористической защищенности;

- Паспорта комплексной безопасности учреждения в соответствии с требованиями нормативных документов;

- инструктаж с сотрудниками по повышению антитеррористической безопасности.


С детьми проводятся беседы, занятия по ОБЖ, развлечения    по соблюдению правил безопасности на дорогах. Проводится  вводный инструктаж с вновь прибывшими сотрудниками, противопожарный инструктаж и инструктаж по мерам электробезопасности. Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников. 

Вывод: В ДОУ соблюдаются правила по охране труда, и обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. 

 По предписанию  Госпожнадзора:

-была установлена противопожарная сигнализация на холодный склад, где хранятся мягкий инвентарь, расходные и игровые  материалы и моющие средства.

- изготовлен план оповещения воспитанников и сотрудников при возникновении пожара 

Вывод. Организация питания проводится согласно СанПиН 2.4.1.-13 с учётом физиологических потребностей детей в калорийности и питательных веществах.  Функционирование ДОУ осуществляется в соответствии с требованиями Роспотребнадзора и Госпожнадзора. 

          Взаимодействие с родителями коллектив МБДОУ №1 строит на принципе сотрудничества. 

При этом решаются приоритетные задачи:

- повышение педагогической культуры родителей; 

- приобщение родителей к участию в жизни детского сада; 

- изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных воздействий на ребенка. 

  Для решения этих задач используются различные формы работы:
групповые родительские собрания, консультации; 
- проведение совместных мероприятий для детей и родителей; 

- анкетирование; 

- наглядная информация; 

- показ ОД для родителей; 

- «День открытых дверей»

- «Семейный клуб «Семь+Я»

- выставки совместных работ; 

- посещение открытых мероприятий и участие в них; 

- заключение договоров с родителями вновь поступивших детей 
Работает консультативная служба специалистов: заведующая, воспитатели групп,  учителя - логопеды, педагог-психолог, музыкальный руководитель, старшая медсестра.
Детский сад посещают дети из 125 семей, среди которых:

многодетные - 16; 

семьи с двумя детьми - 56; 

 из неполных семей - 28.
малообеспеченные-32,

из приемных

опекунство-2
Высшее образование имеют – 25,1% родителей, средне-специальное – 41, 1 %.

По занятости в народном хозяйстве в бюджетной сфере –42,7 %, в коммерческой сфере и др. - 21,3 %.

Национальный состав: русская семья – 98 % (104 семьи), другой национальности – 2 %.

Таким образом, можно говорить о тенденциях в развитии современной семьи:

•  повысился образовательный уровень семей;

•  увеличивается количество детей в семьях;

•  появление семей, взявших детей под опеку.

С целью создания единого образовательного пространства развития ребенка в семье и ДОУ разработана технология работы с родителями, которая включает в себя:

1. Адаптационный период: знакомство с ДОУ (договор, экскурсия, знакомство с образовательной программой детского сада).

2. Выявление потребностей, интересов и возможностей семьи. Разработка системы мероприятий и подбор дифференцированных форм работы.

3.  Реализация общих мероприятий: школа психолога, совместные праздники, родительские собрания, обустройство участков и помещений детского сада.

4. Дифференцированная работа с семьями с учетом проблемного поля семьи: посещение ребенка на дому, почтовый ящик «Поговорим о наших детях», буклеты с оперативной информацией, консультации, беседы, совместные итоговые тематические мероприятия. 

5. В детском саду ежеквартально проводятся заседания семейного клуба «Семь +Я», организуются и проводятся семейные конкурсы и развлекательно-познавательные программы.
    Родители вместе с детьми активно участвуют  в таких мероприятиях детского сада, как: «Экологические недели», в выставках поделок «Осенние фантазии»; в акциях добра «Поможем нашим друзьям - птицам», в детско-взрослых проектах: «Сохраним ёлочку»; « в оформлении экспонатов для мини - музеев в группах, в конкурсах  «На лучшую сказку о чудесах красавицы Осени», «Весенние книжки-малышки». Все участники конкурсов и мероприятий на общих родительских собраниях награждаются  Почетными грамотами и ценными призами. 


Родительский комитет детского сада постоянно оказывает помощь  в подготовке  и проведении ремонта, в приобретении пособий, игрового оборудования, мебели и  пошиве костюмов для открытых мероприятий детского сада. 


Очень интересно проходят совместные с родителями заседания Совета педагогов по коррекционной и экологической тематике, фольклорные праздники и итоговые тематические мероприятия. 

Для родителей ежегодно проводятся «Дни открытых дверей», где все желающие в течение дня могут участвовать в воспитательном процессе, «примерить» на себя роль педагога. 
Данные по результатам проведенного в ДОУ анкетирования и опроса родителей показали, что современный детский сад должен быть:

•  современно оснащен и эстетически привлекателен - 74%;

•  с комфортными психолого-педагогическими условиями - 68%;

•  с высоким профессионализмом сотрудников - 86%;

•  с индивидуальным подходом к ребенку - 96%;

•  с качественной подготовкой к школе - 86%;

•  с использованием современных программ и технологий (включая здоровьесбережение) - 92%.


Кроме этого, 92% родителей готовы участвовать в жизни ДОУ, большинство из них (82%) хотят быть непосредственными помощниками в жизнедеятельности группы, 5% - хотели бы выступить в роли советников, 65% - готовы участвовать в оценке образовательных услуг. Степень удовлетворенности работы ДОУ родителями воспитанников по результатам анкетирования составила 89 %. По мнению родителей, 82 % детей посещают ДОУ с удовольствием, испытывают эмоциональное благополучие - 82 % детей.

В целом проведенные исследования показали высокий уровень педагогической компетентности родителей, многие из них владеют достаточными психолого-педагогическими знаниями. Это означает, что требования таких родителей очень высоки, они ждут от ДОУ компетентной и адекватной информационно-консультативной помощи.

Однако есть родители, которые не смогли четко сформулировать свои требования и ожидания к детскому саду. Мы это понимаем, как то, что уровень информированности данных родителей о жизнедеятельности ДОУ и его возможностях не позволяет им воспринимать нас как квалифицированных консультантов и помощников при решении проблем воспитания ребенка. Значит, одной из задач детского сада является повышение информированности и заинтересованности данных родителей. 

В МБДОУ №1 «Красная шапочка» работают кружки: Количество детей занятых дополнительным образованием составляет 87 % от общего количества воспитанников ДОУ.   
	Дополнительные образовательные услуги

	1.Экологической направленности: 
· клуб «Экологическая азбука»;

· экологическая тропинка «У гнома»;

· экологические походы и экскурсии.
2.Художественно-эстетической направленности:
· вокальная студия «Капельки»;

· хореографическая студия «Бусинки»;

· театральная студия «Петрушка»;

· кружок «Клуб веселого Карандаша»

· кружок «Радуга».

· Кружок «Волшебный пластелин
3.Интеллектуально-познавательной направленности:
· «Нолик» развитие логики;

· «Математические ступеньки»

· «Веселый язычок»

· «Родничок» патриотическое воспитание.

· «Английский для малышей»
4.Физкультурно-оздоровительной направленности:
· спортивная секция «Крепыш»;

· Кружок «Растишка»

· туристические походы;

· фитотерапия, витаминотерапия
5. Психо-коррекционной направленности : 
· «Радуга эмоций»

· «Вместе весело играть»



Воспитанники ДОУ - постоянные участники разного уровня смотров, конкурсов, выставок и других мероприятий. Принимая в них участие, часто становятся призерами, что является подтверждением достаточного уровня развития личности ребенка дошкольного возраста.
	№ п/п


	Наименование мероприятия     

	Уровень 


	Год


	Кол-во Участников

	Форма Награжд.


	1


	Конкурс по экологии «Сохраним природу родного края»

	краевой
	2014

	8


	Благодарственные письма 

	2
	Конкурс юных талантов «Мисс Дюймовочка»»

	районный
	2015

	2


	Победа дипломы «Мисс Дюймовочка» и «Приз зрительских симпатий»

	4
	Конкурс по ПДД 

(рисунки,уголки,макеты)
	районный
	2014
	5
	Грамоты за  2  и 3 место 

	5
	Выступление на празднике «9 Мая» (строевые упражнения)
	районный
	2015
	26
	Благодарственное письмо, подарок 

	6
	Концерт ко «Дню защиты детей» (вокал и танцы)
	районный
	2015
	14
	Грамота, подарок

	7
	Смотр-конкурс по практическому знанию ПДД «Движение по правилам»
	районный 


	2014
	37
	Грамоты за 1 место, 
ценный подарок

	8
	Концертная программа ко «Дню Матери»
	районный 
	2014
	2
	Благодарственное письмо, подарок

	9
	Конкурс рисунков и поделок «Безопасность - дорога в будущее»
	районный
	2015
	5
	Грамота за 1 место, подарки

	10
	Конкурс декоративно-прикладного искусства «Край, в котором я живу»
	районный
	2014
	9
	Благодарственное письмо, ценные подарки

	11
	Конкурс рисунков «А я дедушкой очень горжусь!» 
	поселковый
	2015
	8
	Диплом лауреата 2 степени

	12
	Конкурс «Моя любимая игрушка»
	поселковый
	2014
	14
	Дипломы лауреатов 1 и 2 степени


Педагогический коллектив ДОУ - участие в районных и краевых  конкурсах и фестивалях:

· Фестиваль творчества педагогов «На лучшего воспитателя ДОУ»

· Смотр «Лучший уголок по изучению ПДД» -2 место. 

· Смотр зимних участков детского сада «Зимняя сказка» педагоги и родители 
· Международный краевой  фестиваль «Куклы в национальных костюмах» 3 место - 4 участника

Вывод: в МБДОУ №1 «Красная шапочка» созданы условия для организации учебного процесса и оздоровления, физического развития воспитанников; создаются условия для  максимального удовлетворения  запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в ДОУ участвовать в жизнедеятельности детского сада.   
3.4 Качество учебно - методического, библиотечно-информационного обеспечения
Образовательное учреждение почти полностью обеспечено учебно-методической, периодическими изданиями  и художественной литературой. Использованные учебные издания соответствуют перечню рекомендованных к использованию Министерством образования и науки РФ. Имеется доступ к электронным изданиям, обучающие диски и игры.

В библиотеке методического кабинета книжный фонд составляет 1453 наименования, имеется:

-учебная и методическая литература - 1000 экз.

-художественная литература – 350;

-энциклопедические справочники- 50;

       Ежегодно осуществляется подписка на газеты и журналы для всех специалистов ДОУ, справочник руководителя и старшего воспитателя ДОУ, Дошкольное воспитание, Обруч, Методист ДОУ, Медицинский работник ДОУ, Музыкальный руководитель, Логопед, Психолог ДОУ, Свирелька и т.д. - 64 экз. за год.

На данный момент периодически пополняется библиотека учебно-методической литературы в соответствии с ФГОС.
  3.5. Материально-техническое обеспечение ДОУ.
     В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по созданию предметно-развивающей среды. Здание детского сада светлое, имеется центральное отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. Во всех групповых  комнатах  спальные комнаты  отделены друг от друга.

В детском саду имеются:

-
групповые помещения - 6 

-
кабинет заведующего - 1 

-
методический кабинет - 1 

-
кабинет учителя - логопеда – 2

-
кабинет педагога-психолога - 1 

-
музыкальный зал-1 

-
физкультурный зал - 1 

-
пищеблок - 1 

-
прачечная - 1 

-
кабинет завхоза-1

-
медицинский кабинет, изолятор -1 

       Все кабинеты оформлены. При создании предметно-пространственной развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. Группы постоянно пополняются современным игровым оборудованием,  современными информационными  стендами. Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации и коррекции. В ДОУ не только уютно, красиво, удобно и комфортно детям, созданная развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия детей на эффективное использование отдельных ее элементов.

  В настоящее время в ДОУ произошла частично модернизация материально-технической базы ДОУ.Приобретено новое оборудование и мебель в кабинеты логопедов, в группы. Детские регулируемые стулья в 2 группы.  Детский сад оснащен 14 персональными компьютерами (которые распределены по всем возрастным группам и используются для проведения образовательной деятельности и проводимых с детьми и родителями культурно-досуговых итоговых мероприятий) и 2 ноутбука и проектор с экраном используются всеми  специалистами в ДОУ.

   В детском саду имеется фотокамера, фотоаппараты, которые используется для съемки образовательной деятельности, мероприятий, утренников. Отснятые материалы эпизодически используются в воспитательной работе.

  Организованная в ДОУ предметно-пространственная развивающая среда инициирует познавательную и творческую активность детей,  предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. 

         В этом учебном году пополнен фонд игрушек и методических пособий по математике, развитию речи, познавательному развитию для воспитанников в группах и в методическом кабинете.

 
В течение учебного года в методическом кабинете организовывались постоянно действующие выставки новинок методической литературы, тематические и по запросам педагогов,  постоянно оформлялись стенды с наглядной информацией по вопросам внедрения ФГОС.  Для обеспечения педагогического процесса была приобретена методическая и познавательная литература, игры и пособия, осуществлена подписка на периодические издания. На территории  детского сада обновлены: площадка по изучению правил ПДД, спортивно-игровая площадки, размещена «Дорожка Здоровья», обновлены игровые постройки,  клумбы и цветники.

Вывод: В МБДОУ № 1 «Красная шапочка» предметно-пространственная среда  способствует всестороннему развитию педагогов, родителей и  дошкольников с учетом современных требований.
С целью повышения качества образовательных услуг, уровня реализации Основной общеобразовательной программы ДОУ  в течение учебного года коллектив детского сада поддерживал прочные отношения с социальными учреждениями:
· Детская поликлиника 

· Школа искусств 

· Курагинские общеобразовательные школы №1 и №3

· Центральная районная детская библиотека 

· Районный ЦДиК 

· Центр ДОД при Курагинской школе №1

· «Альянс» союз театральных деятелей республики Хакасия

· Курагинский районный краеведческий музей 

       В   Школе  искусств,  старшие  дошкольники посещают концерты различных   коллективов.   В выставочном зале наши дети знакомятся с интересными выставками и сами принимают  в них активное участие. Наши воспитанники посещают библиотеку семейного чтения. Сотрудники библиотеки организовывают для детей различные праздники, игры, беседы, развлечения.

      Детский сад сотрудничает с детской поликлиникой. Такое взаимодействие помогает выявить и предупредить различные заболевания, оказать своевременную помощь детям.

       Курагинским «ЦДиК» проводится своевременное  обследование детей с отклонениями в развитии по направлению ПМПк ДОУ.

   Финансово-хозяйственная деятельность учреждения осуществлялась  в соответствии со сметой доходов и расходов на 2014-2015 г.

 За счёт средств местного бюджета Курагинского муниципального района были проведены следующие работы и приобретено оборудование: 
	1.Выполнены мероприятия
	Источники финансирования и суммы (руб)

	1.1 Противопожарные:
-  проведен прибор оповещения «Стрелец», изготовлены план оповещения сотрудников при возникновении пожара
	районный

30000

	1.2. По соблюдению санитарно-гигиенических требований:

приобрели: 
-   электромясорубка(комбайн)  на кухню (1 шт.)

· 50-ти литровые емкости для дезинфекции посуды в группы, мойки

· кварц 2 прибора 
	Родительская плата

57000

4000

20000

	2. Капитальные ремонты:  - 
	Не проводились  

	3.Аварийные ремонты: Частичная замена полов, ремонт стен в группах, чистка канализации, установка раковин, частичная замена сантехники.
	16000  родительская плата

	4. Пополнение материально-технической базы:
-   стулья регулируемые в 2 группы, шкафы в кабинеты логопедов, стол для кабинета заведующей, замена дверей эвакуационного выхода в подготовительной группе
	 Краевой бюджет

42000


Анализ деятельности детского сада за 2014-2015 учебный год показал, что учреждение имеет стабильный уровень функционирования:

- приведена в соответствие нормативно-правовая база;

- положительные результаты освоения детьми образовательной  

программы;

-  сложился сплоченный  творческий коллектив 

 Основные нерешённые проблемы.
· капитальный ремонт ДОУ; 

· приобретение детской мебели (стульев, кроватей) в игровых и спальнях  групп; 

4. Анализ деятельности МБДОУ Курагинского детского сада №1 «Красная шапочка»
  Анализ деятельности детского сада за 2014-2015 год выявил стабильные показатели в деятельности МБДОУ, которая строится в соответствии с Федеральным законом РФ «Об образовании», нормативно-правовой базой, программно-целевыми установками Министерства образования и науки РФ, Красноярского края.

· Учреждение функционирует стабильно, в режиме развития. 

· 25 мая 2015 года в МБДОУ №1 «Красная шапочка» успешно прошла  проверка службы по контролю в области образования Министерства образования Красноярского края.

· Достаточно высокий уровень освоения детьми общеобразовательной программы реализуемой в  детском саду№1 «Красная шапочка» предоставлены условия для доступного, качественного образования, воспитания и развития в безопасных и комфортных условиях,  адаптированных к возможностям каждого ребенка.

· В МБДОУ №1 «Красная шапочка» сложился перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющих потенциал к профессиональному развитию. 
Концепция дальнейшего развития учреждения

Основа концепции учреждения - воспитательно-образовательная работа с учетом индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка, в том числе и детей, имеющих задержку в развитии речи, с целью сохранения здоровья и их полноценного физического развития.


Приоритетными задачами развития детского сада являются:

1. Обеспечение сохранения и укрепления физического и психического здоровья детей;

[image: image2.png]2. OcymecTBlIeH’e  LENOCTHOrO IOJAXOAa K MHTEIIEKTyalbHOMY,
JIMYHOCTHOMY, (QU3HYECKOMY pasBHTHIO KaXIOro peOéHKa C yd4éToM ero
MHIMBHyaJIbHBIX 0COOEHHOCTEIH;

3. BsaumogeiicTBue ¢ ceMbéil Ui 0OeCredeHHs TONHOLEHHOTO Pa3BUTUS
peb&HKa, Co31aTh YCIOBMS sl YCHJICHHS PONIM POJUTENEH U Pealh3aliy 3a HUMU
paBa COBEIIATeILHOTO rojoca TIPH PellleHHH BaXKHEHIIHMX BOIIPOCOB 00OecIedeH s
06pa3oBaTesIbHOro nmporecca;

4. Buenpenne HHGOPMALMOHHBIX TEXHONOTMI B 00pa3oBaTebHBIA H
yHpaBieHYecKHii mpouecc;

5. Pacumipenue crieKkTpa MpeloCTaBIseMbIX YCIIYT ,peanu3alys IporpaMmel
«MaeHbkui TanaHT» (BefeHHe JOTOJHUTENbHBIX GeCIUIaTHBIX 00pa30BaTeNbHBIX
yeayr B MBJIOVY, no xenanuto feteit u ponureneit);

6. YKpenyeHne MaTepuallbHO-TeXHHYeCKoi 6a3bl IeTCKOro cajia;

7.CoBeplIeHCTBOBaHHE npohecCHOHATBHON KOMIIETEHTHOCTH u
06Ky IBTYPHOTO YPOBHS IIeJarorH4ecKuX paboTHHKOB;

8. OcymecTBieHHe HEOOXOAUMON KOPPEKIUH OTKJIOHEHHH B Pa3BUTHU
pebéHKa.

OsujgaeMpie pe3yabTaThl

Jlns jerckoro cajia — najbHeiIee pa3BUTHE JETCKOTrO Cajia, NOBBIIEHHE
KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTH ~ YUpEXJEHHsl; YKpeIUIeHHe KaJpoBOro IIOTEHIHana
JIETCKOTO CaJia, yKpeIieHHe MaTepHallbHO — TEXHHIECKOH 6a3bl.

Jlns pereli — momydeHue ITONHOLEHHOTO KadeCTBEHHOTO OOpa3oBaHMS B
COOTBETCTBMM C MHIMBHIYalbHBIMU 3aIIPOCAMH M BO3MOXHOCTAMH KaXJIOTO
pebeHka;

Jl1s nenaroruueckoro KoJjieKTUBa — yBellMuYeHHe HHTepeca K NpodeccHd U
pasBUTHE NPO(ECCHOHATHLHON KOMITETeHTHOCTH;

Jlns ceMby — coxpaHeHHe 370pOoBbs peOeHKa W YCIeIIHOCTh peGeHKa MpH
MOCTYIIEHUH B LIKOJY; NpPENOCTaBlIeHHe LIMPOKOTo CHeKTpa o0pa3oBaTebHBIX
yCIyr ¢ y46ToM NoTpeGHOCTel ceMel BOCTTUTAHHUKOB.

Jlnst conpyma — peanu3alysi CHCTEMBI COLMATBHOTO TapTHEPCTBa.

TMoarorosuna u.0.3aBexyromero MBJ10
«KpacHas maro4xka»

B.Cornonnitpina
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	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	134 ребенка

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	134 ребенка

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	-

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	21 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	113 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	-

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	-

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	-

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	Человек 54/ 40%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	Человек 1/  0,74 %

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	Человек 53/ 39,2 %

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	-

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	10 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	20 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	Человек 14 / 70%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	Человек14 / 70%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	-

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	Человек 6/ 30%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	Человек16/ 80%

	1.8.1
	Высшая
	Человек 8/ 40%  

	1.8.2
	Первая
	Человек 8/ 40%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	Человек 7/ 35%

	1.9.1
	До 5 лет
	Человек 3/ 15%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	Человек 4/ 20%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	Человек 1 / 5%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	Человек 2 /10%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	Человек 20 /100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	Человек 5/ 25%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	1/7человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	 1 да/нет

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	1 да/нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	2 да/нет

	1.15.4
	Логопеда
	

	1.15.5
	Учителя- дефектолога
	да/нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	                                           1 да/нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	· площадь групповых помещений (приемных, спален, игровых, туалетных  комнат) – 667,7кв.м;

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	· площадь музыкального74,3кв.м , физкультурного  зала –21,2 кв.м.

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	Малый физкультурный зал да/нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	Имеется да/нет

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	6 прогулочных да/нет

   1 спортивно-игровая, уголок по ПДД, метеоплощадка
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