	АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ

Фильченко Светлана Владимировна, обучающаяся на 3 курсе специальности 44.02.01 Дошкольное образование (заочная форма обучения) в КГБПОУ «Минусинский педагогический колледж имени А.С. Пушкина» работающая в должности воспитателя в ДОО Курагинский детский сад №1 «Красная шапочка» комбинированного вида, расположенного по адресу: п. Курагино, ул. Комсомольская  128 с «01» июня 2016 года по настоящее время в рамках ПМ.03 Организация занятий по основным общеобразовательным программам дошкольного образования проявила уровень сформированности профессиональных и общих компетенций



	Оценка  сформированности  профессиональных компетенций (ПК)

	 Код ПК
	Наименование ПК
	Основные показатели сформированности  компетенций  

	Оценка

0-1-2-3 балла

	ПК 3.1


	Определять цели и задачи, планировать занятия с детьми дошкольного возраста. 
	Соответствие формулировки цели и задач занятия ООП ДОО
	3

	
	
	Соответствие задач, поставленным целям
	3

	
	
	Соответствие содержания занятия поставленным целям и задачам 
	3

	
	
	Соответствие структуры плана-конспекта специфике вида деятельности
	3

	
	
	Соответствие  дидактического материала образовательным задачам, возрастным и индивидуальным особенностям детей
	3

	
	
	Соответствие форм, методов и приемов обучения виду деятельности, возрастным и индивидуальным особенностям детей.
	3

	ПК 3.2


	 Проводить занятия с детьми дошкольного возраста
	Соответствие выбранных средств предметно-развивающей среды требованиям ООП  ДО
	3

	
	
	Соблюдение структуры деятельности, организуемой с детьми
	3

	
	
	Соответствие проведения занятия требованиям СанПиН
	3

	
	
	Соблюдение этических и речевых норм при проведении занятий
	3

	
	
	Точность и грамотность использования профессиональной терминологии
	3

	
	
	Рациональность распределения времени при проведении занятий.
	3

	
	
	Эффективность взаимодействия участников образовательного процесса 
	3

	
	
	Соответствие результатов деятельности поставленным цели и задачам
	3

	ПК 3.3


	 Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты обучения дошкольников.
	Соответствие содержания оценочного задания основной образовательной программе ДО и поставленным целям
	3

	
	
	Своевременность осуществления контроля и оценки при проведении занятия
	3

	
	
	Соблюдение этических норм при оценке процесса и результата обучения
	3

	ПК 3.4


	 Анализировать занятия.
	Соблюдение требований к анализу и самоанализу занятия 
	3

	
	
	Использование профессиональной терминологии при анализе и самоанализе занятия
	3

	
	
	Аргументированность и полнота анализа занятия
	3

	
	
	Своевременность выполнения анализа и самоанализа занятия
	3

	ПК 3.5


	 Вести документацию, обеспечивающую организацию занятий.
	Ведение документации в соответствии с требованиями ОУ
	3

	
	
	Своевременность ведения документации 
	3

	ПК 5.1
	Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.
	Соответствие разработанных  методических материалов требованиям ФГОС ДО с учетом вида образовательного учреждения, возрастных и индивидуальных особенностей детей
	3

	ПК 5.2


	Создавать в группе  предметно-развивающую среду.
	Соответствие предметно-развивающей среды группы  целям и задачам реализуемой программе. 
	3

	
	
	Соответствие развивающей предметно-пространственной среды возрастным особенностям  и возможностям детей и содержанию ООП ДОО
	3

	
	
	Выполнение требований инструкций и правил техники безопасности при создании предметно-развивающей среды.
	3

	
	
	Обоснованность отбора оборудования, материала при создании предметно-развивающей среды
	3

	ПК 5.3
	Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области дошкольного образования на основе изучения  профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности  других педагогов.
	Соответствие оценивания педагогического опыта и здоровьесберегающих  технологий с учетом условий ДОО  согласно требований ФГОС ДО
	3

	
	
	Точность использования профессиональной терминологии при оценивании педагогического опыта
	2

	ПК 5.4


	Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений.
	Соответствие оформляемых педагогические разработок в виде отчетов, выступлений, конспектов  требованиям, разработанных образовательных учреждением (колледжем) 
	3

	
	
	Своевременность представления  педагогических разработок руководителю практики
	3



	ОЦЕНКА СФОРМИРОВАННОСТИ ОБЩИХ КОМПЕТЕНЦИЙ (ОК)

	Код 

ОК
	Наименование ОК
	Основные показатели сфоримированности  ОК

	Оценка

0-1-2-3 балла

	  ОК 1  
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	Обоснованность понимания сущности и социальной значимости будущей профессии, проявление интереса к ней
	3

	ОК 2 
	Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	Эффективность выбора методов решения профессиональных задач, их оценки при организации собственной деятельности 
	3

	
	
	Соблюдение  требований инструкций и документов, регламентирующих профессиональную деятельность
	3

	ОК 3 
	Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях
	Своевременность принятия решений в нестандартных ситуациях
	3

	
	
	Соблюдение правил педагогической этики при оценке и принятии решений в нестандартной ситуации
	3

	ОК 4 
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	Соответствие отобранной информации теме, целям и профессиональным задачам для личного развития
	3

	
	
	Соблюдение норм русского литературного языка при анализе, интерпретации информации и решении профессиональных задач 
	3

	 ОК 5 

 
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности
	Соответствие ИКТ задачам совершенствования профессиональной деятельности
	3

	
	
	Соблюдение требований техники безопасности и СанПиН в ходе использования ИКТ 
	3

	 ОК 6 
 
	Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.
	Конструктивность взаимодействия в  коллективе и команде, с руководством, коллегами и социальными партнерами
	   3

	
	
	Соблюдение правил педагогической этики при работе в коллективе и команде, взаимодействии с руководством, коллегами и социальными партнёрами 
	3

	 ОК 7 
	Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.
	Эффективность постановки цели и выбора  приемов мотивации при организации деятельности воспитанников
	3

	
	
	Целесообразность организации контроля образовательного процесса 
	3

	
	
	Своевременность организации контроля образовательного процесса с принятием на себя ответственности за его качество
	3

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	Ясность и аргументированность  определения задач профессионального и личностного развития 
	3

	
	
	Точность определения задач профессионального и личностного развития, самообразования, повышения квалификации
	3

	ОК 9
	Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий
	Эффективность организации профессиональной деятельности в условиях обновления целей, содержания и технологий
	3

	
	
	Своевременность осуществления профессиональной деятельности в условиях обновления целей, содержания и технологий
	3

	ОК 10
	Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей
	Соблюдение требований СанПиН  и техники безопасности для обеспечения охраны жизни и здоровья детей
	3

	
	
	Выполнение требований техники безопасности в ходе организации деятельности детей 
	3

	
	
	Своевременность проведения профилактики травматизма и оказания помощи для обеспечения охраны жизни и здоровья детей
	3

	ОК 11
	Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее правовых норм
	Соблюдение правовых норм, регламентирующих профессиональную деятельность
	3

	
	
	Своевременность реагирования на ситуации, связанные с нарушением правовых норм
	3


                                                          Критерии дифференцированного зачета
	Критерии оценки проявления 

ПК и ОК компетенций


	Уровень сформированности 

ПК и ОК
	Сумма баллов ПК
	Сумма баллов ОК
	Сумма баллов

ОК и ПК
	Результат



	3 балла – качество проявляется в полной мере
	Повышенный 
	96-80
	69-57
	165 -137
	5 отлично

	2 балла - качество проявляется в достаточной мере 
	Оптимальный
	79-64
	56-46
	136-110
	4 хорошо

	1 балл – качество проявляется слабо
	Достаточный 
	63-32
	45-23
	109-55
	3 удовлетв

	0 баллов -  качество не проявлено
	Низкий
	31 и менее
	22 и менее
	54 и менее
	2 неудовл


Заведующая  МБДОУ №1 «Красная шапочка»  О.В. Митряшева ____________

МП

 «18» мая  2019 г.

Характеристика деятельности обучающегося


Фильченко Светлана Владимировна, обучающаяся на 3 курсе специальности 44.02.01 Дошкольное образование (заочная форма обучения) в КГБПОУ Минусинский педагогический колледж имени А.С. Пушкина, успешно прошла производственную  практику с «13» мая 2019 года по «18» мая  2019 года в МБДОУ №1 Курагинский детский сад «Красная шапочка» комбинированного вида.


Оценку индивидуального развития  воспитанников логопедической группы старшего возраста (5-6 лет), студентка проводила совместно с психологом и логопедом. 
Для диагностики Светлана Владимировна использовала разработанные  в МБДОУ №1 ИОП. Работа студенткой велась поэтапно, с использованием метода наблюдения, свободных бесед, анализа продуктов детской деятельности, тестов и специальных диагностических ситуаций,  во время  режимных моментов, на занятиях и свободной игровой деятельности. 

Педагог в процессе диагностики использовала индивидуальный подход, учёт индивидуально-типологических и личностных особенностей ребёнка. В ходе беседы Светлана Владимировна демонстрировала ребёнку культуру общения, обращалась к нему по имени, с уважением, активно использовала наглядные средства. Студентка самостоятельно провела анализ результативности образовательного процесса и, на основе анализа, определила цели и задачи планирования педагогической деятельности на следующий учебный год.

Результаты оценки индивидуального развития Светлана Владимировна  представила на ПМПК детского сада для осуществления мониторинга.

Во время практики, студентка показала отличные знания детской психологии, проявила профессиональнее качества педагога.
Заведующая  МБДОУ №1 «Красная шапочка»  О.В. Митряшева ____________

МП



Руководитель практики: воспитатель высшей категории Бармашова Т. И.   ___________

 «18» мая 2019 года

Результат  производственной  практики

«Оценка индивидуального развития» (по профилю специальности) 
в рамках ПМ.03 Организация занятий по основным 
общеобразовательным программам дошкольного образования 
согласно форме промежуточной аттестации  –               __________________

Заведующий практикой                                                                                Н. В. Соколова

	АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ

Долматова Ольга Ивановна, обучающаяся на 3 курсе специальности 44.02.01 Дошкольное образование (заочная форма обучения) в КГБПОУ «Минусинский педагогический колледж имени А.С. Пушкина» работающая в должности воспитателя в ДОО  Курагинский детский сад №1 «Красная шапочка» комбинированного вида, расположенного по адресу: п. Курагино, ул. Комсомольская, 128 с «15» августа 1990 года по настоящее время в рамках ПМ.03 Организация занятий по основным общеобразовательным программам дошкольного образования проявила уровень сформированности профессиональных и общих компетенций



	Оценка  сформированности  профессиональных компетенций (ПК)

	 Код ПК
	Наименование ПК
	Основные показатели сформированности  компетенций  

	Оценка

0-1-2-3 балла

	ПК 3.1


	Определять цели и задачи, планировать занятия с детьми дошкольного возраста.
	Соответствие формулировки цели и задач занятия ООП ДОО
	3

	
	
	Соответствие задач, поставленным целям
	3

	
	
	Соответствие содержания занятия поставленным целям и задачам
	3

	
	
	Соответствие структуры плана-конспекта специфике вида деятельности
	3

	
	
	Соответствие  дидактического материала образовательным задачам, возрастным и индивидуальным особенностям детей
	3

	
	
	Соответствие форм, методов и приемов обучения виду деятельности, возрастным и индивидуальным особенностям детей.
	3

	ПК 3.2


	Проводить занятия с детьми дошкольного возраста
	Соответствие выбранных средств предметно-развивающей среды требованиям ООП  ДО
	3

	
	
	Соблюдение структуры деятельности, организуемой с детьми
	3


	
	
	Соответствие проведения занятия требованиям СанПиН
	3

	
	
	Соблюдение этических и речевых норм при проведении занятий
	3

	
	
	Точность и грамотность использования профессиональной терминологии
	3

	
	
	Рациональность распределения времени при проведении занятий.
	3

	
	
	Эффективность взаимодействия участников образовательного процесса
	3

	
	
	Соответствие результатов деятельности поставленным цели и задачам
	3

	ПК 3.3


	Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты обучения дошкольников.
	Соответствие содержания оценочного задания основной образовательной программе ДО и поставленным целям
	3

	
	
	Своевременность осуществления контроля и оценки при проведении занятия
	3

	
	
	Соблюдение этических норм при оценке процесса и результата обучения
	3

	ПК 3.4


	Анализировать занятия.
	Соблюдение требований к анализу и самоанализу занятия
	3

	
	
	Использование профессиональной терминологии при анализе и самоанализе занятия
	3

	
	
	Аргументированность и полнота анализа занятия
	3

	
	
	Своевременность выполнения анализа и самоанализа занятия
	3

	ПК 3.5


	Вести документацию, обеспечивающую организацию занятий.
	Ведение документации в соответствии с требованиями ОУ
	3

	
	
	Своевременность ведения документации
	3

	ПК 5.1
	Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.
	Соответствие разработанных  методических материалов требованиям ФГОС ДО с учетом вида образовательного учреждения, возрастных и индивидуальных особенностей детей
	3

	ПК 5.2


	Создавать в группе  предметно-развивающую среду.
	Соответствие предметно-развивающей среды группы  целям и задачам реализуемой программе.
	3

	
	
	Соответствие развивающей предметно-пространственной среды возрастным особенностям  и возможностям детей и содержанию ООП ДОО
	3

	
	
	Выполнение требований инструкций и правил техники безопасности при создании предметно-развивающей среды.
	3

	
	
	Обоснованность отбора оборудования, материала при создании предметно-развивающей среды
	3

	ПК 5.3
	Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области дошкольного образования на основе изучения  профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности  других педагогов.
	Соответствие оценивания педагогического опыта и здоровьесберегающих  технологий с учетом условий ДОО  согласно требований ФГОС ДО
	3

	
	
	Точность использования профессиональной терминологии при оценивании педагогического опыта
	2

	ПК 5.4


	Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений.
	Соответствие оформляемых педагогические разработок в виде отчетов, выступлений, конспектов  требованиям, разработанных образовательных учреждением (колледжем)
	3

	
	
	Своевременность представления  педагогических разработок руководителю практики
	3



	ОЦЕНКА СФОРМИРОВАННОСТИ ОБЩИХ КОМПЕТЕНЦИЙ (ОК)

	Код 

ОК
	Наименование ОК
	Основные показатели сфоримированности  ОК

	Оценка

0-1-2-3 балла

	  ОК 1  
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	Обоснованность понимания сущности и социальной значимости будущей профессии, проявление интереса к ней
	3

	ОК 2 
	Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	Эффективность выбора методов решения профессиональных задач, их оценки при организации собственной деятельности 
	3

	
	
	Соблюдение  требований инструкций и документов, регламентирующих профессиональную деятельность
	3

	ОК 3 
	Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях
	Своевременность принятия решений в нестандартных ситуациях
	3

	
	
	Соблюдение правил педагогической этики при оценке и принятии решений в нестандартной ситуации
	3

	ОК 4 
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	Соответствие отобранной информации теме, целям и профессиональным задачам для личного развития
	3

	
	
	Соблюдение норм русского литературного языка при анализе, интерпретации информации и решении профессиональных задач 
	3

	 ОК 5 

 
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности
	Соответствие ИКТ задачам совершенствования профессиональной деятельности
	3

	
	
	Соблюдение требований техники безопасности и СанПиН в ходе использования ИКТ 
	3

	 ОК 6 
 
	Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.
	Конструктивность взаимодействия в  коллективе и команде, с руководством, коллегами и социальными партнерами
	    3

	
	
	Соблюдение правил педагогической этики при работе в коллективе и команде, взаимодействии с руководством, коллегами и социальными партнёрами 
	3

	 ОК 7 
	Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.
	Эффективность постановки цели и выбора  приемов мотивации при организации деятельности воспитанников
	3

	
	
	Целесообразность организации контроля образовательного процесса 
	3

	
	
	Своевременность организации контроля образовательного процесса с принятием на себя ответственности за его качество
	3

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	Ясность и аргументированность  определения задач профессионального и личностного развития 
	3

	
	
	Точность определения задач профессионального и личностного развития, самообразования, повышения квалификации
	3

	ОК 9
	Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий
	Эффективность организации профессиональной деятельности в условиях обновления целей, содержания и технологий
	3

	
	
	Своевременность осуществления профессиональной деятельности в условиях обновления целей, содержания и технологий
	3

	ОК 10
	Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей
	Соблюдение требований СанПиН  и техники безопасности для обеспечения охраны жизни и здоровья детей
	3

	
	
	Выполнение требований техники безопасности в ходе организации деятельности детей 
	3

	
	
	Своевременность проведения профилактики травматизма и оказания помощи для обеспечения охраны жизни и здоровья детей
	3

	ОК 11
	Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее правовых норм
	Соблюдение правовых норм, регламентирующих профессиональную деятельность
	3

	
	
	Своевременность реагирования на ситуации, связанные с нарушением правовых норм
	3


                                                          Критерии дифференцированного зачета
	Критерии оценки проявления 

ПК и ОК компетенций


	Уровень сформированности 

ПК и ОК
	Сумма баллов ПК
	Сумма баллов ОК
	Сумма баллов

ОК и ПК
	Результат



	3 балла – качество проявляется в полной мере
	Повышенный 
	96-80
	69-57
	165 -137
	5 отлично

	2 балла - качество проявляется в достаточной мере 
	Оптимальный
	79-64
	56-46
	136-110
	4 хорошо

	1 балл – качество проявляется слабо
	Достаточный 
	63-32
	45-23
	109-55
	3 удовлетв

	0 баллов -  качество не проявлено
	Низкий
	31 и менее
	22 и менее
	54 и менее
	2 неудовл


Заведующая  МБДОУ №1 «Красная шапочка»  О.В. Митряшева ____________

МП
 «18» мая  2019 г.
Характеристика деятельности обучающегося


Долматова Ольга Ивановна, обучающаяся на 3 курсе специальности 44.02.01 Дошкольное образование (заочная форма обучения) в КГБПОУ Минусинский педагогический колледж имени А.С. Пушкина, успешно прошла  производственную  практику с «13» мая  2019 года по «18» мая  2019 года в МБДОУ №1 Курагинский детский сад «Красная шапочка» комбинированного вида.


Оценку индивидуального развития  воспитанников логопедической группы старшего возраста (5-6 лет), студентка проводила совместно с психологом и логопедом. 


Для диагностики Ольга Ивановна использовала разработанные  в МБДОУ №1 ИОП. Работа студенткой велась поэтапно, с использованием метода наблюдения, свободных бесед, анализа продуктов детской деятельности, тестов и специальных диагностических ситуаций,  во время  режимных моментов, на занятиях и свободной игровой деятельности. 


Педагог в процессе диагностики использовала индивидуальный подход, учёт индивидуально-типологических и личностных особенностей ребёнка. В ходе беседы Ольга Ивановна  демонстрировала ребёнку культуру общения, обращалась к нему по имени, с уважением, активно использовала наглядные средства. Студентка самостоятельно провела анализ результативности образовательного процесса и, на основе анализа, определила цели и задачи планирования педагогической деятельности на следующий учебный год.


Результаты оценки индивидуального развития Ольга Ивановна представила на ПМПК детского сада для осуществления мониторинга.


Во время практики, студентка показала отличные знания детской психологии, проявила профессиональнее качества педагога.

Заведующая  МБДОУ №1 «Красная шапочка»  О.В. Митряшева ____________

МП



Руководитель практики: воспитатель высшей категории Бармашова Т. И.   ___________

 «18» мая 2019 года

Результат  производственной  практики

«Оценка индивидуального развития» (по профилю специальности) 
в рамках ПМ.03 Организация занятий по основным 
общеобразовательным программам дошкольного образования 
согласно форме промежуточной аттестации  –               __________________

Заведующий практикой                                                                                Н. В. Соколова

	АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ

Конова Светлана Геннадьевна, обучающаяся на 3 курсе специальности 44.02.01 Дошкольное образование (заочная форма обучения) в КГБПОУ «Минусинский педагогический колледж имени А.С. Пушкина» работающая в должности воспитателя в ДОО Курагинский детский сад №1 «Красная шапочка» комбинированного вида, расположенного по адресу: П. Курагино, ул. Комсомольская, 128 с «01» февраля 2016 года по настоящее время в рамках ПМ.03 Организация занятий по основным общеобразовательным программам дошкольного образования проявила уровень сформированности профессиональных и общих компетенций



	Оценка  сформированности  профессиональных компетенций (ПК)

	 Код ПК
	Наименование ПК
	Основные показатели сформированности  компетенций  

	Оценка

0-1-2-3 балла

	ПК 3.1


	Определять цели и задачи, планировать занятия с детьми дошкольного возраста. 
	Соответствие формулировки цели и задач занятия ООП ДОО
	3

	
	
	Соответствие задач, поставленным целям
	3

	
	
	Соответствие содержания занятия поставленным целям и задачам 
	3

	
	
	Соответствие структуры плана-конспекта специфике вида деятельности
	3

	
	
	Соответствие  дидактического материала образовательным задачам, возрастным и индивидуальным особенностям детей
	3

	
	
	Соответствие форм, методов и приемов обучения виду деятельности, возрастным и индивидуальным особенностям детей.
	3

	ПК 3.2


	 Проводить занятия с детьми дошкольного возраста
	Соответствие выбранных средств предметно-развивающей среды требованиям ООП  ДО
	3

	
	
	Соблюдение структуры деятельности, организуемой с детьми
	3

	
	
	Соответствие проведения занятия требованиям СанПиН
	3

	
	
	Соблюдение этических и речевых норм при проведении занятий
	3

	
	
	Точность и грамотность использования профессиональной терминологии
	3

	
	
	Рациональность распределения времени при проведении занятий.
	3

	
	
	Эффективность взаимодействия участников образовательного процесса 
	3

	
	
	Соответствие результатов деятельности поставленным цели и задачам
	3

	ПК 3.3


	 Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты обучения дошкольников.
	Соответствие содержания оценочного задания основной образовательной программе ДО и поставленным целям
	3

	
	
	Своевременность осуществления контроля и оценки при проведении занятия
	3

	
	
	Соблюдение этических норм при оценке процесса и результата обучения
	3

	ПК 3.4


	 Анализировать занятия.
	Соблюдение требований к анализу и самоанализу занятия 
	3

	
	
	Использование профессиональной терминологии при анализе и самоанализе занятия
	3

	
	
	Аргументированность и полнота анализа занятия
	3

	
	
	Своевременность выполнения анализа и самоанализа занятия
	3

	ПК 3.5


	 Вести документацию, обеспечивающую организацию занятий.
	Ведение документации в соответствии с требованиями ОУ
	3

	
	
	Своевременность ведения документации 
	3

	ПК 5.1
	Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.
	Соответствие разработанных  методических материалов требованиям ФГОС ДО с учетом вида образовательного учреждения, возрастных и индивидуальных особенностей детей
	3

	ПК 5.2


	Создавать в группе  предметно-развивающую среду.
	Соответствие предметно-развивающей среды группы  целям и задачам реализуемой программе. 
	3

	
	
	Соответствие развивающей предметно-пространственной среды возрастным особенностям  и возможностям детей и содержанию ООП ДОО
	3

	
	
	Выполнение требований инструкций и правил техники безопасности при создании предметно-развивающей среды.
	3

	
	
	Обоснованность отбора оборудования, материала при создании предметно-развивающей среды
	3

	ПК 5.3
	Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области дошкольного образования на основе изучения  профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности  других педагогов.
	Соответствие оценивания педагогического опыта и здоровьесберегающих  технологий с учетом условий ДОО  согласно требований ФГОС ДО
	3

	
	
	Точность использования профессиональной терминологии при оценивании педагогического опыта
	2

	ПК 5.4


	Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений.
	Соответствие оформляемых педагогические разработок в виде отчетов, выступлений, конспектов  требованиям, разработанных образовательных учреждением (колледжем) 
	3

	
	
	Своевременность представления  педагогических разработок руководителю практики
	3


	ОЦЕНКА СФОРМИРОВАННОСТИ ОБЩИХ КОМПЕТЕНЦИЙ (ОК)

	Код 

ОК
	Наименование ОК
	Основные показатели сфоримированности  ОК

	Оценка

0-1-2-3 балла

	  ОК 1  
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	Обоснованность понимания сущности и социальной значимости будущей профессии, проявление интереса к ней
	3

	ОК 2 
	Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	Эффективность выбора методов решения профессиональных задач, их оценки при организации собственной деятельности 
	3

	
	
	Соблюдение  требований инструкций и документов, регламентирующих профессиональную деятельность
	3

	ОК 3 
	Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях
	Своевременность принятия решений в нестандартных ситуациях
	3

	
	
	Соблюдение правил педагогической этики при оценке и принятии решений в нестандартной ситуации
	3

	ОК 4 
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	Соответствие отобранной информации теме, целям и профессиональным задачам для личного развития
	3

	
	
	Соблюдение норм русского литературного языка при анализе, интерпретации информации и решении профессиональных задач 
	3

	 ОК 5 

 
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности
	Соответствие ИКТ задачам совершенствования профессиональной деятельности
	3

	
	
	Соблюдение требований техники безопасности и СанПиН в ходе использования ИКТ 
	3

	 ОК 6 
 
	Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.
	Конструктивность взаимодействия в  коллективе и команде, с руководством, коллегами и социальными партнерами
	    3

	
	
	Соблюдение правил педагогической этики при работе в коллективе и команде, взаимодействии с руководством, коллегами и социальными партнёрами 
	3

	 ОК 7 
	Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.
	Эффективность постановки цели и выбора  приемов мотивации при организации деятельности воспитанников
	3

	
	
	Целесообразность организации контроля образовательного процесса 
	3

	
	
	Своевременность организации контроля образовательного процесса с принятием на себя ответственности за его качество
	3

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	Ясность и аргументированность  определения задач профессионального и личностного развития 
	3

	
	
	Точность определения задач профессионального и личностного развития, самообразования, повышения квалификации
	3

	ОК 9
	Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий
	Эффективность организации профессиональной деятельности в условиях обновления целей, содержания и технологий
	3

	
	
	Своевременность осуществления профессиональной деятельности в условиях обновления целей, содержания и технологий
	3

	ОК 10
	Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей
	Соблюдение требований СанПиН  и техники безопасности для обеспечения охраны жизни и здоровья детей
	3

	
	
	Выполнение требований техники безопасности в ходе организации деятельности детей 
	3

	
	
	Своевременность проведения профилактики травматизма и оказания помощи для обеспечения охраны жизни и здоровья детей
	3

	ОК 11
	Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее правовых норм
	Соблюдение правовых норм, регламентирующих профессиональную деятельность
	3

	
	
	Своевременность реагирования на ситуации, связанные с нарушением правовых норм
	3


                                                          Критерии дифференцированного зачета
	Критерии оценки проявления 

ПК и ОК компетенций


	Уровень сформированности 

ПК и ОК
	Сумма баллов ПК
	Сумма баллов ОК
	Сумма баллов

ОК и ПК
	Результат



	3 балла – качество проявляется в полной мере
	Повышенный 
	96-80
	69-57
	165 -137
	5 отлично

	2 балла - качество проявляется в достаточной мере 
	Оптимальный
	79-64
	56-46
	136-110
	4 хорошо

	1 балл – качество проявляется слабо
	Достаточный 
	63-32
	45-23
	109-55
	3 удовлетв

	0 баллов -  качество не проявлено
	Низкий
	31 и менее
	22 и менее
	54 и менее
	2 неудовл


Заведующая  МБДОУ №1 «Красная шапочка»  О.В. Митряшева ____________

МП

 «18» мая  2019 г.
Характеристика деятельности обучающегося


Конова Светлана Геннадьевна,  обучающаяся на 3 курсе специальности 44.02.01 Дошкольное образование (заочная форма обучения) в КГБПОУ Минусинский педагогический колледж имени А.С. Пушкина, успешно прошла  производственную  практику с «13» мая 2019 года по «18» мая  2019 года в МБДОУ №1 Курагинский детский сад «Красная шапочка» комбинированного вида.


Оценку индивидуального развития  воспитанников средней группы студентка проводила совместно с психологом и логопедом. 



Для диагностики Светлана Геннадьевна использовала разработанные  в МБДОУ №1 ИОП. Работа студенткой велась поэтапно, с использованием метода наблюдения, свободных бесед, анализа продуктов детской деятельности, тестов и специальных диагностических ситуаций,  во время  режимных моментов, на занятиях и свободной игровой деятельности. 


Педагог в процессе диагностики использовала индивидуальный подход, учёт индивидуально-типологических и личностных особенностей ребёнка. В ходе беседы Светлана Геннадьевна  демонстрировала ребёнку культуру общения, обращалась к нему по имени, с уважением, активно использовала наглядные средства. Студентка самостоятельно провела анализ результативности образовательного процесса и, на основе анализа, определила цели и задачи планирования педагогической деятельности на следующий учебный год.


Результаты оценки индивидуального развития Светлана Геннадьевна представила на ПМПК детского сада для осуществления мониторинга.


Во время практики, студентка показала отличные знания детской психологии, проявила профессиональнее качества педагога.

Заведующая  МБДОУ №1 «Красная шапочка»  О.В. Митряшева ____________

МП



Руководитель практики: воспитатель высшей категории Бармашова Т. И.   ___________

 «18» мая 2019 года

Результат  производственной  практики

«Оценка индивидуального развития» (по профилю специальности) 

в рамках ПМ.03 Организация занятий по основным 

общеобразовательным программам дошкольного образования 

согласно форме промежуточной аттестации  –               __________________

Заведующий практикой                                                                                Н. В. Соколова

