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Подведение итогов работы и анализ эффективности реализации этапов программы.
Формы и методы работы педагога-наставника с наставляемым: консультирование, открытые занятия, мероприятия наставника, тренинги, творческие мастерские, мастер-классы.
Ожидаемые результаты:
         Для наставляемого: повышение квалификации, уровня профессионального мастерства и
обобщение передового педагогического опыта, рост профессиональной     и методической компетенции,	Образование повышение уровня готовности      к  педагогической деятельности. Умение планировать образовательную деятельность, как собственную, так и воспитанников, на основе творческого поиска через самообразование. Успешная адаптация молодого педагога.
      Для наставника: эффективный способ самореализации и достижение более высокого уровня профессиональной компетенции.
      Для достижения запланированных эффектов используется в комплексе как традиционный вид наставничества («один-на-один»), где взаимодействие между более опытным и начинающим педагогом происходит в течение определенного продолжительного времени, так и ситуационный вид, где наставник оказывает помощь или консультацию всякий раз, когда наставляемый нуждается в них. Как правило, роль наставника состоит в том, чтобы обеспечить немедленное реагирование на ту или иную ситуацию, значимую для его подопечного.


	№ п/п
	Сведения

	     Наставляемый

	Педагог наставник


	
	ФИО

	Исаева Татьяна Викторовна 
	Учайкина Мария Владимировна

	
	Образование 
	Среднее специальное

	Высшее педагогическое

	
	Учебное заведение

	Минусинкий педагогический колледж им. А.С. Пушкина
	Новосибирский педагогический университет 

	
	Специальность 
	Воспитатель детей дошкольного возраста

	Учитель-логопед

	
	Педагогический стаж

	1год 5мес.
	18 лет

	
	Занимаемая должность

	Воспитатель
	Воспитатель



В	рамках	проектировочного	этапа	реализации	персонализированной	программы наставничества определяются ресурсы и дефициты наставляемого, имеет следующие ресурсы; свободное владение ИКТ, монтаж видео роликов.
Но наряду с этим необходимо учесть следующие профессиональные затруднения и дефициты: недостаточные знания нормативно - правовой базы в сфере дошкольного образования; недостаточное владение методами и приемами обучения. Модель взаимодействия: опытный педагог - молодой педагог.
Исходя из модели взаимодействия, разработан индивидуальный план профессионального становления молодого педагога на срок реализации программы. Результативность и эффективность реализации индивидуального плана анализируется педагогом-наставником и молодым педагогом не реже 1раза в 3 месяца. На основании результатов анализа в индивидуальный план профессионального становления молодого педагога могут вноситься изменения и дополнения.

Индивидуальный план работы педагога-наставника с молодым специалистом на 2022-2024 учебный год


	Сроки
	Планируемые мероприятия
	Деятельность молодого педагога
	примечания

	Сентябрь 2022г.
	Изучение нормативно – правовой базы МБДОУ , основной образовательной программы ДОО, ФГОС ДО 





Диагностика профессиональных затруднений молодого педагога.
	Совместное формирование плана воспитательно-образовательной работы Документации педагога в соотвествии с ФГОС ДО 
Анкетирование, тестирование 
	Выполнено

	Октябрь 2022г.
	Подготовка  и разработка комплесно-тематического плана 





Проведение педагогического мониторинга на начало года
	Подготовка совместно с наставником молодым  педагогом документации группы 
- комплексно-тематическое планирование в соответствии с требованиями.
Совместное проведение педагогического мониторинга на начало года.
	Выполнено

	Ноябрь 2022г
	Локальные акты по организации воспитательно-образовательного процесса в ДОУ.


Разработка конспектов НОД, 
	-календарное планирование воспитательно-образовательной работы в группе ;
-инструкции по охране жизни и здоровья воспитанников.
	выполнено

	Декабрь 2022г.
	Проведение педагогического мониторинга
	Совместное проведение педагогического мониторинга
	Выполнено

	Январь 2022г
	Практическое занятие с молодым педагогом.
	Разработка конспектов: тема, цель, задачи, ход. 
Совместный анализ ошибок.
	Выполнено

	Февраль 2023г
	Изучение нормативно – правовой базы ДОУ новой ФОП ДО и  ФГОС ДО
	Изучение новой ФОП и ФГОС ДО , просмотр обучающих вебинаров.
	Выполнено

	Март 2023г.
	 
Подготовка материалов и молодого специалиста  на конкурс «Воспитатель года»

	РМО воспитателей. «Организация работы с детьми мл. возраста по ЗКР». 
Совместно с наставником составление необходимых методических материалов, представления, «Визитной карточки участника»
	Выполнено

	Апрель 2023г.
	Составление познавательно-развлекательных мероприятий, праздников в ДОУ, видео отчетов к ним.
	Совместная разработка сценариев мероприятий, подготовка видео отчётов для родителей.
	Выполнено

	Май 2023г.
	Проведение педагогического мониторинга на конец года 
	Самостоятельное про
	Выполнено

	Июнь –август 2023г
	Рабочая программа воспитателя
	Предварительная разработка программы, анкетирование родителей 
Составление плана работы с родителями.
	Выполнено

	Сентябрь 2023г.
	Оформление группы к новому учебному
Разработка документации группы согласно основной образовательной программы ДОО,  в соответствии с ФОП  ДО .
	Оформление и подготовка материала по центрам развития в группе, оформление родительского уголка.
Разработка ежедневного календарно-тематического  плана работы группы 
	Выполнено

	Октябрь 2023г.
	Проведение педагогического мониторинга
	Проведение  и анализ мониторинга, заполнение карт развития.
	

	Ноябрь 2023г.
	Практическое занятие: разработка и проведение занятий по речевому, познавательному, художественно-эстетическому развитию с детьми дошкольного возраста .
	Разработка конспектов: методика проведения, пособия цель, задачи, ход НОД.
	

	Декабрь 2023г.
	Организация проектной деятельности и применение ИКТ технологий в образовательной работе с дошкольниками
	Участие в семинарах практикумах «Школы молодого педагога». Подготовка презентаций к НОД, разработка групповых проектов
	

	Январь 2024г.
	Подведение итогов работы за год.

	Самоанализ. Оценка молодым педагогом собственного квалификационного уровня.
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ACHASI IIATIOYKa»
O.B. Murpsimesa

Hep'coﬂa.mmnp‘onaﬂﬂaﬂ HporpaMma MyHHIHIAILHOTO AOMIKOJILHOTO
obpa3zoBarensioro yapesienns Kyparummcexmit gerckmii cag Ne 1 «Kpacunas
HIAOYKA» «Iieiaror- meaaror» ma 2023 roja
TlosicHUTebHAS 3aMHCKa

B yenoBusax MOAEPHU3AIMH CHCTEMBI 00pasoBanmsi B Poccuu 3HAUNTENBHO BO3pACTAET
POJIb Tejarora, MOBBILAITCS TPEOOBAHMA K €ro JIHYHOCTHBIM U HPOQECcCHOHATbHBIM
KayecTBaM, COLMANBHON M MpopecCHORANbHON MOsHIMU. Bricokas mnpodeccuonanpHas
KOMIIETCHTHOCTb.  [IEIaroroB  mporecca. B 00pasoBaTeibHBIX  YUPEKACHUAX  MOJIOBIE
CHCLHATHCTBI HMCIOT T€ JKE AO/KHOCTHBIE 00S3aHHOCTH U HECYT TY e OTBETCTBEHHOCTD, UTO
U KOJIJICTH ¢ MHOTOJIETHHM CTaXkeM paboThl, & aJIMUHUCTPAIIHS, BOCIIHTAHHNKYA H KX POHTEIN
OKMIAIOT OT HHX CTONb ke OesympeuHoro mnpodecchonanusma. Mues cosmanus
MEPCOHATM3UPOBAHHON MPOrpaMMbl HACTABHHYECTBA MOSBHIACH B pesyisrare OCO3HaHUS
HEOOXOMUMOCTH CONPOBOKACHUA NTPO(ECCHOHATBHO-TUUHOCTHOIO PasBUTHS  [eAaroros.
Lenb: obecrreunTsh BOBNICYCHNHE MOJOAONO MENArora BO BCE chepsl  mpodieccHoHANBHOM
ACATCIBHOCTH, PAa3BUTh NPOPECCHOHANBHBIE YMEHHS 1 HABBIKH, 3a1a4H: - OKa3BIBATS TOMOILDb
B IpO(ECCHOHANEHON M JIOMKHOCTHON aialTALMK IIe1arora, B OTHOMICHHH KOTOpOTo
OCYUICCTBIIACTCA HACTABHIYCCTBO, O3HAKOMIICHHE C TPAIMIMAMH U YKIAIOM YIpeskACHHSA, a
Taloke B [PEOLOICHIHN NPO(YECCHONANBHBIX TPYIHOCTEH, BOSHHKAIOMMX IPH BHITOTHCHHH
JOIKHOCTHBIX O0SI3aHHOCTEH;
= TIOMOYB [eJarory, ONMpasch B CBOCH AEATeIEHOCTH Ha JOCTHKEHHS HETarorIecKoOH Hayku
H IIEPENOBOTO MEaroruIeCckoro OIMbITa, TBOPUYCCKH BHEAPSATH CBOM MAEM B BOCHHTATEIHHO-
00pasoBATENbHBIE  [IPOLECC; =  MOBBICHTH  YPOBEHD opraHusanuy - 06pa3zoBareisHOM
HESATEALHOCTH; = KOHCYIBTHPOBATH 110 BOIPOCAM BEACHMS AOKYMEHTALUMN; - OKA34ThH TOMOLIb
B 10cTanoBke meiei, saxay OOJ] u ee opranuzanmy;
- Pa3BACHHTbH MEXAHU3M paboThl ¢ AMAAKTHICCKHM H HATVBLIHBIM MATEPUATIOM;
- OpraHu3oBarh yrIyOileHHOe H3YUeHHE HHHOBAIMOHHBIX MeIarorHyecKiX TEXHOIOTUH; -
obecrieunBath GOpMUPOBAHIE U PA3BUTHE NPOBECCHOHANBHBIX 3HAHMIT U HABBIKOB nejdrora,
B OTHOIICHUH KOTOPOTO OCYIIECTRIAETCS HACTABHHYECTRO;
- CIIOCOOCTBOBATH ITAHUPOBAHMIO KapbCphl MOIOAOTO IeAarora, MOTUBALUKN K [TOBBIIIEHIIO
KBaIH(PHURALMOHHOTO YPOBHS;
- OTCIAEKUBATE [IMHAMUKY Pa3BHTHA PODCCCHOHANIBHON ACATCTEHOCTH.
Tporpamma HacTaBHUYECTBA JOMTOCPOUHAs U paccuntana Ha | ron. Pemienne o npomienuun
WM TOCPOYHOM MPEKPALICHMH Peai3allid MPorpaMMbl MOKET OLITh [PUHATO C ydeToMm
HOTPEOHOCTH B JAHHOM IporpaMe.
OrTaribl peatH3aiy porpaMmsL;
1 5Tar - agaTalnOHHbIH (1MarHOCTHYECKHUIT).
Beusienne npodecchonaisHbIX 3aTPYIHEHIH MOIOLOTO MeArora, paszpaboTKa OCHOBHBIX
HaripasieHui paboThl ¢ MEAArOroM.

2 51411 - OCHOBHOH (IPOEKTUPOBOUHELH).

Peammsanus riporpammsl HaCTaBHUYCCTBA, OCYIIECTBICHIE KOPPEKTHPOBKH
[PODECCHORANEHBIX YMEHHIT HACTABIIEMOT0, OKABAHHE METOMMUECKOH HOMOTITIL




